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Danda cuhﬁplimientu alo dis_ﬂu_es'tu en = Manuz! de Contratacion
iRezzueion 323 de 2014), Estatute de Contratecion {Acuerds de Junta
Direetiva numero D28 de 20143 y en lo ne regliada por !z ey 80 e 19893,
ey 17350 de Z007, decretp 1082 de Z015 y demds nomas sontor dantes,
A2 eliles caonforman 2l cusrpo normative que ohliga a 'os servidores
publicos a someter 5 contratacion pablicz & requisites de pianificacion
que penitan 2l adecusda mangjo del gaste pubiieo v de gtrg lado |a
gatefaceidn de las necesidades piblicas v con 2o & adecuado
funcionamients os los sendeios pubiieos inmersos dente de lat

s administacion estatal.

E! Gerentz de iz ESE Hespida! Universitare de Santander corg
adminizttader de los récurses de la InsTtusion ¥ en desermlo de las
compatentias institucionaies y legaes preserta la necesidad de ecrear |
Can igs servicias de un economista gue brinde asesorin. control o
seguntients 4 les diferentes procesos administiativos v frnancieros que
ke gdelantan a su intedor los euaies requisren de conacimiento anpho
de los mizmoz ¥ expersnciz para que stos se ejecuten de acuerdo a la

gue actualbieniz en la siants de perssona! no exisle personal can
experiencia para el desempefio de gichas funcionss por cuanto 12 carga
fungichz: es amplia ¥ 'a plantz de persenal es reducda, por lo que se
necesita de un profesions! dénso entrenade en maneje de asuatos
administrativos v financiercs y ofros aspectes normatives que tormen la !
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Justificacion

aplicagitn de los mismos, tendientes al desamolle eficiente de las -
competencias de la Gerencia de la ESE.

La ESE Hospital Univessitano de Santander, tiene por chisto la
prestacion de servicies de salud, entendidos cama un s2rvicic puklice a
gargg del Estade v como parte integrante del Sistema General de
Segundad Secial en Salud. por esta razan es necesaric garantizar la
cdlidad y eficiancia en cada uno de (o5 Servicios gue presta.

Tenendo =n cuenta las direcirices dadas por 12 Gerencia s2 hace
racesano contar cor un Profasional d2 apoye a la Gerencea ocon
CohClmiantos economices . administrativos v financieros para el analisis.
requerifrienta. control v actividades de majoramientg de estos procesos
que adelanta la ESE HUE en aras da prestar los sarvicies da salud con
eficiencia v asi cumplir con los cometidos estatales.

PRESTAC|ION DE SERMCIOS PROFESIONALES A LA GERENCIAEN

Objato LS RELACIOMADD CON  TEMAS  ADMIMNISTRATNGE Y
FINANCIERQS DE LA ESE HOSPITAL UMIVERISTARIO DE
SANTANDER.
I
Titula de Pregrada en Ecanamia _ o |
FERFIL
FROFESITAL : Fuperignria profesionai especifica de minima 02 afias
Descripeidn ; En la c.n:u:-rl:linai:infun de temaz administrativas y |
Fhancigros
Ezpeclfleaciones . - T | trabai , - -
Té{:ﬂiﬂ as IS-F-I_’:.SII_’IDI'I Al TFAGA|O &n I’:"IJ'LJIF.'II"_.
Actitud hacia 11 escucha |
PERHL Habiledades de direccron, coordinac.dn y contral |
1 - L - . s
: ACTITUDINAL Dlip—nglcl.nn para actualizar y compartir £l
| canacimienta
Autocoatral
_ ) Cornpromisa Drganizacion!
. 1. Fed'izar 4l seguireéen:o &l cumpimianta da ios indigadoras del arga da
Descripcidn gestidn fnancera y sdmnsraiva de Plan de Gostan.
ciigaciones el 2. FEeslizar sequimienlo » I presentacion v genermcian de informes
contratieta admingtrativos v knansaras,
2. Reg'izar seguimiarta 8 1= ejecucidn dzl Pan 48 Accidn anicutada con el

Plan de Oasarral.a.
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4. Reslirar Seqguimerto & lzg austes v ectualizaciones roalizadas al
hlarual esoenfico de furciones.
%, Rea lzer ¢l Seguimieno y 800y e Accionea de mejora de 0z 2-00es0s
adirin‘stratives ¢ firancieros.
. Aooyoar al seguimierts = 1A ejEcuciar del Flar aroa de acgues civnes
YOS Concoicar cis oor Bl sumirismno de oienes y sERicios Qe 25 eRliza
A 3z Jnidades Funciorales.
' T. Redrizar el segu'nierta 8 le ejecucion, modifcacor v 3iuslecs
I IesUpuesEles que s realicen dursnte I= vigeac'a
: A, Rerizar gaguimiertd @ los certiticedos de dispon'a’lidad esped ooz |
1 . . . . - 1
frente al frAma zunids ¢ 54 ejacociar.
. Apoyo gl gerercie er Bclividedesz que faciliten & 2 ecucidr 42l objeta
_ coaraciLal
En 1= Ciudad de
Bucrr=marga, instalaciones
: Lugar de ae la ESE Hospital
Plazo Cince (08} Meses g . . o P
Ejecuclon Uriversitaric de Santander
ubicadas en lg carrera 23 Mo,
28-128.
II Valar El walar rrensual del cortatg e per la suma de $5.000.000 para un
'| tetal de $25.000.000. 249
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FRQCEST GESTICN D rALENTD HURAND OF SAHTAHNGER
EFFALES wOCIaL [, CoTADD

IDEMTIFICACIOM DEL EJECUTOR

||'E.J edUToR:

| TRACZSIIRAL B OO A
SRISTACICA DI SZ-0 D O PRCSE SI0A EAs LA SERFAICAS =k L ﬂEL-"IJl-I:Eh,ﬁ:I,.
OBJETIYO - SO TERES ADWINIETRA TS Y Flka Nl =R SF o RS 057680
AMPER STAE T DE AL ARDER.
PRCESD Al G:LE PERTENECE; Teeplicm Dimesiiea.
Definir =l Gr=sdonamiarta oo 13 RSE K5 Plak sl aegico. Plan de desaralla, Plan ge
OBJETIV0 DEL PROLCESQ: Sovlip, 2lar dpealivs anwsl] snercar esteabe 35 U2 apoven S0cLrapimento g el o

szgdinenlo al [agrode s ouajolivas wisidnales

FROCESQS CON LOS QIUE SE RELACIONA-  [Szshion rg mdqasicitn or: Bienes v EarvIzhe.

LSDER DEI PR ESO:

jl.'“—erenﬁa

ACTIWDADES DEL EJEGUTOR

ACTIVIDADED ALUTIMNARAS

'3 Redis yuquimoeria e 14 epeccon 307 Flande Accon cdkoada cee A Pen sk Neanneal:,

. Mer At o zgarienlc af cunrpbcrbo a1 \Filmwbaan dal A R G s o e adrmmsined v del
FE o de Gazsdr

A BCS TS Bai v s el PieSunly Cr e acer e raoc e aorins T aleds ¢ rarcls s

S Reims SR esta A cnavsles v az-daisclanss sl evanue - [l =peeliz Juignzeres,

oMMz o BeQa rIZAlc o SR R SVLE R Ch R s du ke pasmasy g mriseulie s o ranie e,

S.NECYE o Al Bueter 1o A W apraseen gl Mezn angsl ge adauiscipnes ¢ s cancarcarch ran c! s st e
SIS P e i|:-\.-| W A=A LA A W eEeey | J e danHeEn

¢RI R SFELIME AL @ a S, MUAr CIE T IS FICShMSRITEAS 03 A5 MR- 113 unl A aigarc Y,
A Redlican awgy rmasnlie 3 pos cepilcasss 34 Jspomibnodad sxocd 3os Fxola S iem s e ey g e mrgaoe.

EREIAR L W el [ I W A T 09 3 TR TR T - R N O LY. SR FEJTRY JU T 1

ACTYIDADES HO RUTINARIAS

COHTRIEWMIH AL DIRECTICNAMIENTO INTITULIENAL

EEGLURIDAD DEL PAGIENTE

GEANFCar 2 informa- SilLasans © ansanas Tua pandad afeslar 3 Ea;un._-:au“.ﬁ:l pEsenl= = lm

nslivaon.

HUMAMNZALION DEL SERVICID

Evinde- vr soruitis calds, Jumann. mpghupio y amat e al clenlz ircerma ¥ cxlerm,

GESTION DEL RIERMGE0

el iy procesns sdirmisrdivss § ansienoakes

HERTION DE LA TECHOLDGA

Loarandlear & Lyd s2Qars, raci-rai y clicerng d= eqlipos Ih-.'.r'n.h:'-r_th;n:;s e la hslilugogles.,

Foctalmoer ¢! pss de melocologias pera denlficas, piiar 7as, evaluar = Imeswine s r@sGoE Mlas onsdor

MEJORAMIENTD DE LA CaAL oD

Auoyal las actw dangs qua cerirbayen &' ralsramleno ok Tirva di of procssos pe la Ieskbricn.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

EDUCACIEN

FORMACIDN [ EXPERIENCLA [ HAEILIDADES




Tagle poukesicra’ 2n Ecciemilp .

Expadecla protrsiaral Eiﬂlb:hnﬂ
dr: T 'mTa U2 ainos & |y
wuedinaciin Ie leTas
gdq ks e v HRans args

Hablad «r @ manee d

Frenamienka:
baslcpa hagll dgd
Irraraceifn,  capacinzd
Iy o onagliao.

inlurinallca

d
HE]

EQUVALEHCAS W0 HOMOHLOGEALCION DE COMPETENGIAS:

M

Aprchc: EDMEAR JULIAN NIRD CARRILLCY, SEREHWTE ESE HUE. | T

¥




HOSHITAL

UONIVERSITARIO Nuestio Compromisres:
- BE SANTANDER Calidad W Eflciencia en el Servicie .
:: m . -~ ﬁm-" < -m.-

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA UNIDAD FUNCIQOMNAL DE
TALENTO HUMAMO

: CERTIFICA
® :

: Lue mediante acusrdo de Junta Cirestlva Mo, 005 de mayo 05 de 2006, =& apraba al
. Plan de Cargos ¥ Manual Espeeiflao de Funciones v de Competencias Laborales en la
Ermpress Soclal del Estade Hogpital Universitario de Santander.

36 expide an Bucaramanga & 105 sletes (07) dias dal mas de abril de 20497,
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA UNIDAD

FUNCIONAL DE TALENTO HUMAND

CERTIFICA

Lua madiante acrerds de Junta Directiva No. 009 de maye 05 de 2008, se
aprobd &l Plan de Cargos v Manual Especifloo de Funciones y de
Lompetenclas Laborales en 1@ Empresa Social del Estadn Hospital
Lnhveraltarlo de Santander cn ef cual sp apmbaren los siguieries cargos:
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| Servitios de Apoya Diagndstice
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Jurddiza

Calldad

Casacrzlla 1situcions|
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| Interventorla administrativa

Profasirel Unjvarsitario Area saluc

237

C1

Irtewentoria Medica

Profasional Lniversiiario Sred salld

o1

Erfarmeria

18

Profesioral Universitario

219

Ly

Certrel [atenno

Cortrel Intamsa

Faimacia

. Martetimiertn

s Benvicios Bgsicos

Mutricidn y Diakética
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Estacishey
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TOTAL PLANTA ADMIMISTRATIVO

FERSOMAL OFERATIVYD

' NIVEL PROFESIONAL
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242 |
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1
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Lakyaratatla clihisa
8 Médicos Espanallstas 213 1
Cuidadas inteasivos Adudtos
_Suidadas Intanshiee Padistricas
Cirgana Plastico
Onenlogla
Ifactoiogla
T TOTAL PLANTA OFPERATIVD
45 . GRANTOTAL .

Se expide 2r Bucaamanga a las siate {07] dias del mes de akriide 2017,
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Cadige:
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DE SANTANDER

CERTIFICADO BE DISPONIEILICAD PRESUPUESTAL
M. 334

EL SUSCRITO RESPONSAEBLE DEL FRESUPUESTO
CERTIFICA

u= en = Presupueste de Gastas [a entidad, para 13 vigencia 2017 existz disponibilidad 2n el (los) siguisnteds)
rubrois) presupuestal(es)

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO YalLOoR
032008331101 HOMNIRARNS 29004, 034 W
Saloa Funm; 233 a25 01600
Valor Total del Certificado: 25.030.020.00

DBIETD COP » PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES A LA GERERCLA EN LO RELACIGNACD CDR TEYAS

AOMIMISTRA TIVD ¥ FINAMCLERDS CE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARLD CE SANTAMDER.

Por uh plazo hasta 3171272017

Expedido an Bucaramanaga a 1270472017

[

MARTHA ROSA AMIREA YEGA BLANCO
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO {E)

b re 2ot PSRPGDIge2na das Ly s, &85 I=':'il._.r||:‘| 171

OTRCIALS A [FLSFL T ESRFITR LNOWF R T ARIO OF RANTRROMCT MIT [SO7005057= ]
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FROFESIONALES A LA GERENCTA EN [O RELACIONADD CON TEMAS ADINISTRATIVOS Y

FINANCIERCS O LA ESE HIC5PTAL UNW&STARFD DE SANTANDER " i ]
DEPENDENCIA QUE PROYECTA : OFICINA JURIHCA i !
FECHA T ABRI 2097
Mopailioan _ CONTRATACION DIRECTA
[ o MARCO LEGAL |

Be corforiidad con lo establecido en & acuerdo de junta directiva nimers 929 d= 2014 an
2U artfculw 18, rumsral 18.1 ¥ en la resalucidn Mo, 323 de 2014 an su artieuls 10 numaral
10.1, sg procede a la elaboracion de les estudios de conveniencia previos, asi:

[ 1 DESCRIPCION ¥ JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD ]

El Hospital Lniversitario de Sartander fue creado mediante el Dacrata Departamartal 025
de 2005 ¢omo wna entidad descentralizada del orden departamental, con personaria
juridica, patrirmonio propio ¥ autonamia administrabva, ads@ito 3 la Secretaria de Salud
Crepartameantal. Con el objeto de prestar zervicios de salud de segundo, tercer nivel v altg
compleydad. entendida cama un servicio publico a cargs dal Deparamento v como parte
del sistema de seguridad social en salud. Ademas came un campo de practica de docencia
azigtencial da la Facultad dz redicing de la Liniversidad Industial de Sartander,

Dantro da los servicios qus a la fecha tieme habilitades el Haospital Universitario de
Santander =a encushirtan: HDSFITALARIOS. servicios generales adultos, pediatria,
cuidado interno neonatal, cuidada intersivo neonatal, cuidads intensive pediatrico. cuidada
intensive adultos, wnidad de quemados adultos. obstetica. gquemados pedigtricos
guirirgics, crugia de cabeza y cuello, cingia oeneral, Grugia dingcaldgica, cinugia
neurologica, cirugla priopédica. drugia oftalmadgica, cirugia atorinalanagolégica, crugia
ohcoldgica, cirugia padistrica, cirugia plastica estética, cirugia vascular v angieldgica
cirugia urolddica, implante de tejido dsao, Sirugia oncolbgica pedigtrica, cirugia de la mano.
crugia de marma y umores de tejidos blandos, cirugla de torax, cinigia gastrointestnal,
cirugla plastca, aneelogia, COMELILTA EXTERMA,
Servinos de anestasia, cardiologia, cirugia genera), cinugia neurgldgica. cirugia padiatrica,
dematolenia, dolor y cuidadas paliatives, endocrinolegia, fisioterapia, fanoaudilegia wo
terapia de lenguaje. gastroenterclogla gendtica, ginecobstetrcia, hematologia, infecte
Ingia, medicina fisica y rehakilitacion. medicing gereral, medicing interaa. nefrologia,
neumologia, neuralogia. nutrcian y dietstica, oftalmaologia, efepedia wo traumatolagia,
dteminclaringologia, pediattia, psicolegia. psiguiatria, reumatalngia, terapia acupacianal,
terapwa respiratoria. toxicotogla, uroledia. psiquiatnia pedidtrica, cardiglegia pedafica.
cirugta demrnatolggica, cirugia da torax, cirugla gastréntes@ingl, crugia ginecoldgics, cimngia
demmnatologla oncolégica, medicing nuclear, transporte asistencial basico, laboratario
elin'ca, radiologia e imaoenas diagnosticas, radicterapia, toma de muestras de Iaharatario
elmica, transfusidn sanoulnea, servicio farmaceutico, ultrasonida, Lactano — alimentacidn,
esterilizacitn. uralogia. neumalogia laboratario funcion pulmaonar. Otros servicios, sala de
Rehabiltacidn, sala de yeso. sala de reanimacidn, sala General de procedimigntos menares
y el PROMCCION Y PREVENCION sa presta &l sérvicra d= Vacunacion.
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E5TUDIOS ¥ DOCUMENTOE PREVIOS FARA LA COWIRATAR "PRESTACION DE SERVICTOS
PROFESMOMNALES & LA GERENCIA B LD RELACICMALRD COM TEMAY ADMIISTRATIVOS ¥
FINANCIERDS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSTARKD DE SANTANDER.”

Comn se puede obsatvar an lineas antarnores al Haospitai Unversitano de Santander
desatrolia actividadas da referencia y contra-refarencia en el Dapartaments de Santander
v 2| arents cofombiano, siends necesario contratar el apoys de personas juridias iz
raturales par que contribuyan en e desarralio de su objsta; enlre e5tus ei abaslenmeents
de materiai [ogistico v asistencial, as’ gomo 2l talenty humanrg ¥ el desarrails de processs
asistencidles y administrativas.

Para 2l cabal cumplimiznto de sus fines sociales ta ESE Hezpital Liniversitanio de Sartander
se Bpoya en [25 diferentes subgerencias. unidades Aurcionalss v unidades gestoras quisnes
251an encargadas de la coordinacion de los servicios prestados par 2| hospital.

Dz acuerdo ai requedniento 247 presenlada por |a Gerenca de fecha 12 da atbrit de 2017,
58 haoe nacezana cartar con un Profesional de apoyo a la Gerengia con corocimientos
ecanomicos, administrativos y financienos para & ardiisis. ragueritmiento, controi
aotvidades de mejoramignto de estos procesos qua adaelanta |8 ESE HUS an aras de
prestar |os servicigs de salud cen eficiencia v asi cumplir oon [os cometidos estatales.

Fara dar cumplimianto a los propdsitos artarisimente menconados v aterndienda ai marco
legal v =u objetive misional, sa considara viable que s adalante [a cortratazian objato dai
presents estudio @ traves de personas juridicas yio naturales.

En ponsecuencia el Hospital Universtaric de Santarder adelartara los tramites
presupuestaies, tecnicos v juridicos necesanos para ealizar la modificacion del servgo
requenda.

Z. LA DESCRIFCION DEL OBJETO

[27. GBJETO DEL CONTRATO |

“PRESTACHW DE SERVICIDS PROFESIONALES A LA GERENCIA EN LD
RELACIONADQ CON TEMAS ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS DE LA ESE
HOSAITAL UNIVERISTARKD DE SANTANDER"

| 2.2, ALCANCE DEL DBJETD ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista =r desarrolio ded objsto a8 cortratar debera cumplir como minimo 38 siguisntes
actividades que a cortinuacinh 5& relacionan:

1. Realizar e seguimient? al cumpiimianto de los indicadores del area da gestidn
fimarcera v adminrisirativa del Plar de Gastion.

2. Reaiizar seguimierts a b presentacion y genemcion de informes adnmnistrativos v
finarciaros.

i L
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WOETRT
ESTUENEE ¥ DI UMENTIS PREVIOE PARA LA CONTRATAR “FRESTACKIN OF SERVICICS
PROFESIOMALES A LA GERCNCIA EN LD RELACKONADGD CON TEMAS ADMINISTRATIVGS ¥
FINANCIERDIS DE LA ESE HOSPITAL UMIVERISTARIC OF SANTANDER."

Realizer seguimienta a la sjecucidn del Plan de Accidn ariculado con e Plan de
Desarmllo.

Realizar Seguimiento a los ajustes v aoilualizeciones realizadas al Manual especifico
de funciones.

Realizar el Seguimiento y apoyn en accinies de mejora de los procesos
sdminisbratvos v financieros.

Apayo én &l seguimiento a la ejecucien del Plan anual de adguisicicnes v su
concardanca oin el suministro de bienes y senfcios que se realiza a las Unidades
Funcionales.

Rezhzar 2l seguimients & la gjecucitn, madificacdn v ajusles presupuestales que
se redlicen durante la vigencia.

Reslizar seguimento a los cerificadas de dispanibilidad expedidos frente al rdmile
surtido y 5u glecucidn.

Apoye 3 1 gerencia en achivid sdes que faciliten 1a epecucidn del objele cantractual,

A OBLIGACIONES CONTRATISTA:

1.

Prestar a antera satisfacgion el servicio.

Prestar la colaboracion necesana para &l desanolla del okjele del contrata.
Acredilar afliacion a salud y pensidn, segin lo eslablecds en @l articule 50 de la
=y a8 del 2002 v 747 del 2003 v decreto 510 del 2003

Drar estricto ¢umplimiento a [as normas de orden laboral y prestacional.

Olorgar las polhizas denlro de los términos que aolicite &l Empresa Sacial ded Estade
Hozpital Uraversitana de Sanlander.
Aceptar la supervisidn par parte de la Empiesa Social del Estado Hospital

Umiversitario de Santander.

Mo acceder g amenazas a a paiciones de quienes actien par fuera de 1a Ley coa
el fin de obligarlo a hacer y omitir algan  acto o hecho, debizndo informar
nmediataments a la Entidad v demas autandades competentes cuando e
presenten &ste lipo de situaciones.

Pregentar infarmes mensuales de 51 geslidn v del senicio prestado come requisite
de pago; v o8 demos informes que le sezn requeridos.

B. OBLIGACIONES ESE HUS:

1)

Ejercer la supenvisian administrativa y financiera, la cual se realizara a través de la
Oficina de tervenlarla  Administrativa o quien haga sus veces y designar un
supenisar teécnico. gue sard &l Prafesional Universtano que se designg, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiampa, &l desarrallo del contrato,
ingluyendo las especificaciones tecnicaz, azl como A calidad del servicio e
igualimente velar por € esincle cumplmente de su objeta y control de las
abligaciones adguiridaz a ravas del mismo.
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2y Cancelar el valor pactada en 2l contrato que se suscriba de conformidad a [a ferma
de paon estableciaa ¥ bajo |a présentacian y aprebacion previa de lgs informes.
agtas y demas doourmentds quée szporen e cumplimientz del objete v de las
obligacianes denvadas del mismo por parte del CONTRATISTA,.

M2 4PLAZOD - 1

Eltiempo da duragion del eventual contrato sera de CINCO (Q5) MESES, contadas a partir
de la suscripsion Jdal geta da inicio.

[25LUGAR DE EJECUCION

. = =]

La gjecucicn del contrato s2 lleva a cabo en la ESE HOSFITAL UNMIWERSITARIC DE
SAMTANDER.

! SELECCION

Segun el numeran § del articule 195 de la Ley 100 de 1983, en materia contractual las
Emprezas Sociales del Estado s& rigen por &l dersche privadoe, pera pusden
discrecionaimente utilizar las cidusulas exorbitantes previstas en el estatutc general de
suntratacicn de la administracién plklica, sin desconocer que debe siermpre aplicarse oz
principigs de la funcidn adminlstrativa v de & gesticn fiscal de gue tratan los artlcules 200 y
267 de la Gonstitucitn Palltica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidaces
prevista legaimente para la contratacidn estatal.

En obzervancia e= los parametros anternores la Honorable Junta Directiva del Hospital
Universitario de Santander meeiante acuerdo de junta directiva nomerg 029 de 2014 v |
resoluecidn 323 de 2014, establecid los pardmetros que garantizan las principios
Constituzianales en |z eeoucion presupusstal.  Encontrando entre estos en =i articula 15
del acuerdn de junta airegtya numern 029 de 2014 y articule J7 de |8 reselucion 323 de
2014 las cuantias y e al articulo1Sdel acusren de junta dirsctiva numero 029 ge 2014 v
articulo 2 de |3 resolucian 323 de 2014 las madalidaaes de confratacidn, siendo aplicable
al present2 prooess | modalidad de contratacion oirecta sefalada en el articulo 27
Contratacudn Directa, numeral 27.3 del acuserds de junta directiva ndmera 029 de 2014
ariculp 1% Cortratagion Directa numeral 12,3 deia resclucidn 373 de 2014 que reza: “Fara
fa prestacidn oe servicios pmfesionales con personas naturales ¢ jundicas [infuito
Personae) ¥ apopo 2 la gestién y artistiecs”. (Megrilla fusra de texta)

L& entidad realizara nvitacidn 2 un salo oferente ¥ teniendn en cusnta que el acuerdo de
juntz directiva numenz Q7% de 2074 v |3 resolucion 323 de 2014 de la ESE HUS permite |2
celabracion de &ste tpo de contetos sin seguir el procegimientn previsto en el inciss
sequado del articula 27 v el articulo 19 respegtivamente, para que si =8 la interl 513 presents
Su propuesta y proceder 8 20 adjudicacion Sempre ¥ cuandd cumpia con las gondiciones
minimas =x1gidas.
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[ 3.1 IDENTIFICAGION DEL GONTRATO A GELEBRAR

E. cantratz a celebrar comz resultado del cresente procezo =era la Prestacidn de Servicios
Profesionales.

4. EL ANALISIS QUE 30PORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
INDICANDD LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO DE LA RESFECTIVA CONTRATACION, Asl COMO sSU

_ MONTQ Y ELLCE POSIALES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Setieng como referente para estabtlecer 2l valor del contrats a celebrar, las achadades que
debe ejecunar o contratista, las catidades crofesionales que debe acreditar guien azurma la
gjgcucizn del olyets contractoal, |a experiencia ¥y conocimisnto en el tema Que 52 requiere,
el tiempo de gjecucion del contrats, y finalmente [0s ingrescs que cuede percibir un
profesional calificade en &) ejercicio de su profesion aplicando sus conogimienios v
erperiencia, ademas del porcentaje que se debera destinar a la administraci2n del ohjeto a
gjeciitar.

—— - —rm i ——— e s

El presupuests oficial fara ¢ presente prooess de contratacion es gl valor estimado enla
suma de YEINTISINCO MILLONES DE PESOS MGTE ($25.000.000,c0), incluidos tados
lo5 impuestes, 1@sas y conribuciones establecides por las diferentes  autoridades
nacionales. departamentales o municipales v dentro de estos mismos niveles temitoriales.
las (mpuestss, tasas v sonlibugsiores estableodos por las diferentes  autoridades
ambientales. gue afecten el contrato y [3s actividades que dé &l se derjwen, 21 3 ello hybiere
lugar, con excepclon de los que estrictamenie coarrespondan a lg ESE HIUG.

Pare efectos de la relencien en ia fuente cor rema, |a ESE HUS procedera de conformidad
con la normatividad tibutana wgente v en caso de que no hava lugar a €llo, el proponente
dehers fndicar 1a norima que lo exduye o le olgrga la exengian,

La ESE HUS no reconpoera suma alguna por imouestos. En materia de incuestas no se
aptaran salvedades de naturaleza alguna.

E. eventual COMTRATISTA autarizara a la Empresa Sacial el Estadn Haspital LUnjversita-io
de Sanfander, para que por condugto de su Tesoneria efectye de los pagos & su fayar las
deduccionss par conceple de los gravdamenss lepales 2 que hubiera lugar, teniendo en
cuentas para la respectiva deduccion. los parameatros que cara tal efects haya establecido
la digposicion gue diz orlgen al gravamen,

[4.2 RUBRO PRESUPUESTAL
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El valor del presente contrate & pagard con carge al nbre gresypuestal Mo, 0320080131
HONORARIDS.

La ESEHLIS pagard al contratista, por mensualidades denfro de los nowentz (90) dias
siguientzs a la radicacion de |3 fachma v constancia o cerbficacion del cumplimients del
chjete contractual suscrita par al interventor tdenico, igualmente dekers anexar certificacion
de pago de apores parafiscales relatives al Sisterna de Sequridad Sceoal Integral, asi come
Ios propies del Sena, ICEBF, y caj@s de compensacion famifiar cuando caresponda
estampillaz & que hubigre lugar, El tetmine establecide en la presents dausula quedars
gujeto a la disponibilidad de recursos en caja. Bl ditime page gue se efectie por parte de la
EEEHUS al contratista estard sujeto a8 1@ suscrpeion del acta de  fiquitacion
correspendiente.

4.3 FORMA DE PAGO

| _ 5. FACTORES DE SELECCION

El presente procese se encuentra enmarcade dentro de 13 modalidad de contratacidn
directa sefialada en el articulg 27 Contratacén Dirgcta, numeral 27.2 del Acuerdo de Junta
Directiva nimero 028 de 2014 y en el arifcu:o 18 Contratacion Cirecta, numeral 1% 3 de la
Resolumion 323 de 20174 gue contempla que podrd contratarse directamente la prestacion
de zemvicins profesianales asic “Pare la prestacion de serviciof profesionales con
personas naturalos o furidicas (frluito personan) y apayo 2 fa gesiian y artisficos”,
(Megrilla fuera de texto).

6. TIPIFICACION, ESTIMACION, ¥ ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMIGO DEL
CONTRATO.

De conformidad con lo establecide en el aticule 4 de fa ley 1150 de 2007, se dehe
discriminar y asignar los riesgoes previsibles que puedan afectar el principio de eguilibria
econdmice parlo cual esta procede a tipificar y asignar los resyes previsibles involuciados
en gl presente procesa contractual asi:

El ooaceptoe de resgo en desairollo del pressnte gontrato 2 pusde Qefinr comao la
prababilidad de ccurrencia de eventas aleatorios que afecten el desarrclle del mismo,
generando una variacion sobre el resultade esperade conforme al chjeto de contrachal
sugcrite, [hscnminacidn de los resgos ¥y contral de los mismos: Ver Amaxo Matriz De
Riasgo.

7. ANALIZIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS OE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL  INCUMPLIMIENTC  CEL

'L
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GFRECIMIENTO G DEL CONTRATO SEGUN EL CASQ, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACLERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE El. PARTICULAR.

El contratista debera presentar las siguientes garantias en virtud del Decreto 1082 de 20715

Cumplimiento: Elvalor del amparo de curiplimiento mo serainfedor al mente de la clausula
penal pecunmiaida ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este amparo sera del plazo
del cantrato y 52is meses mas.
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CLAVDEA OREELANA HERMANDEZ
C.C. B3.512.764 de Bucaramanga
Julig 12 de 1976, Bucaramanga

Calle 31 No.23-93
Torres the Canaveral H Etapa Torre | Apto 602
BUS5 24 28 - 319 2065066

¢claudizerelfanah@gmail.com
Casarda

PERFIL PROFESIONAL

Con canacimiantos econdmicos, administrativos y financieras para el anaiisis, disefio,
establecimienty, control y mejoramiento de proceses empresariales en |os que interactdan
diferentes recursos. Origntadon al trabajo en equing, para el curmplimiento de las metas.

PERFIL PER3ONAL

Con iniciativa, creatvidad, emoatia, adantabilidad, comunicacidn, persuasidn y compromise.
Mangjo de relacianas interpersonales, dircccion de grupos v arganizacrdh de eventos. Habifidad
para la toma de decisiones ysolucidn de problamas.

ESTHIHDS ¥ CONOCIMIENTOS
7 Evonomia ¥ Administracién de Ermpresas
niversidad Santn Tomas de Aguino, Bucaramanna,
lufie e 1994,

Bachiller Acadaemico
Colepio Aurglio Marttnez Mutis, Ciciemipre 1992

Software: Windenas: BMicrosoft Onfice, Word, Poover Print, Excel, works, Micrografa,

CURSDS Y SEMINARIOS

* CursodeActualizaciiin "Geslion Gerencial .
Universidad Santo Tormds de Aguing, Buramanga. Agosto Diciemnbrede 1993,

T L0 9000 — Fundamentacian del Sisbema de Geseon de fa Calidad — SENA Virtual 28 de marnzo
de 2009,

® 502000 - Decumentacidn de un Sistema de Gastion de Calidad — SEM A Wirtual &1 de maya de
2004,

. .1}.




% 150 90020 - Planificacion de un Sistema de Gestin de la Calidad - SENA Victuad 24 de maye de
2009,

& SIF—{Gestton Fresupresto Gastos — SEMA Virtual 19 de junic de 2008,

s IS0 8080 Medicidn, Andlisis y Mejora Continua de un Sistema de Gestidn de Calidad — SEMA
Virtual 27 de uniode 2004 ,

@ %0 90006 . Avdilorda Inlerna de Calidad  SEMA Virtsai 27 dejulinde 200%,

@ Fqunpos Foncionales de Trabajo - REMA Corsulloras Santuario de Fauma y Floma [guague
Boyacs, presencial 20-23 octubrede 2003,

& Provencidn del Riesgo Psicolaberal — Universidad Manuela Beltran 3ecoanal Bucarartanga,
presancial 23.25 da agosto o 2011 Sandil.

o Procedimientos Admimstrativos y Judiciales Frente a bos Debitos Contra los Recursos Maturaiesy
af Medip Ambiente en las Areas Protegidas del SPNN de Colombia y sus Zonas de lnfluencia -
pAinisterio de Armbisnle v Desamalle Sostemble - Fargues Macionales Maturales de Colombia,
presencial 28 do noviembre ai (1 dediciembre de 2021 SanGil.

e WVisién Eslratégica de la Compra y Condratacidn Poblica — Colombia Compra Eflciente,
presencial § v 9 de maye de 2013 Bogota,

o Auditor Intermng - ICONTEC en Sistemas |ntegrades de Gestidn, NTC 150 900712015, NTC 150
14007205, OHSAS 18001 ;2007 - Dicierntrede 2015.

& Reforma Triknrlana y Presupiresto Peblica Ley 818 e 200% - ECARM {Excupla de Capacitacian
pAURci pal Floridabiarca) — 30 de Moviermbre de 2015,

e Diplomado en Normas internationaies de Contabilidad para ei Sector Piblien MICSP - ECAM
(Esruela e Capacitacién Municipal de Floridablanca £ Colegio Colombiana de Contadores
Poblicos) del 29 de QOctubraal ddue Diciembira de 2015,

EXPERIEMNCIA LABORAL

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA: 24 de Junic de 2015 ai 04 de Enero de 2076, Planta de Parsonal
Alcaldin de Figpridablanca, flivel Dvective - Secretanrn de Despacha adsenity a la becretada
(emeral, adicionalmente gjerci coma ALCALDESS FMCARGADA £n diferentes fechas durante «f
s

ALCALDA DE FLORID ABLANCA: 31 DF julio de 2 & & 23 de lumig de 207 5, Planta de Personal
Abcaldia de Flonidablanca, Profesionai Universitario - Secretaria Privada

FARDQUES MACIONALES; 20 de mayn de 2011 al 30 de ahtil de 2814, Mlanta Giobai de Parquas
Macionales Maturales ehe Colombia del Ministeric de Ambientey Desarmclio Sostenibie, Profesional
Especializada

FARQUES NMACIONALES: 19 de energ a 19 de mayr de 2071, Prestacidn de sendeios thonicos yde
apoyo a ia gestidn para adelantar, tramitar y regestear |a ejecocion presupuestal de la Territanat
Andes Noratientaizs en tas diferentes aplicativgs y sistemas de informacion.

FARDQUES NACIOMALES: 15 de energ a3l 30 de diciembre de 2010, | Prestacidn de senvicios
técricos y de apoya a la gestion para adelantar, trarnitar y registrar la glecucidn presupuestal de ba
Territonal Norandina en fos diferentes aphcatives y sistermas de informacidn, en cumplittienly de
la metade procesos y recursos instituciorales eslardatizadas y aptimizadeos.

FA'A




PARQUES NACIONALES: 0% de fabraro ' 31 de dicizimbreds 2008, Presiacidn de servicios para el
apoy LEcnice adminislrativo enla gestion prasupuestaien la Direccicn Territocal Morandina.

eICD: Senvicios de 'nformacitn Caomerdial ¥ Telemercaden Enero 2006 Marzo 2008 Direcora
Adminislrativa; Asistic 2l proceso administrative da la empresa hacia 2l desarrolie deboes planss de
tahajo concertados, establacs: indicadores de gestidn, controlar s gastos y costos de la
operacicn en genzral, atender quejas de los clientes, buscarbs causa y la solucidn de 133 mismcs.
Administracidn del persnnal, desarrollo de sstratedios parz el cumpimisnto de metas, revisicn d
procesns nperatives, seguimienta de Mujo de caja proyeclado.

ALCALDEA DE BUCARAMANGA: Julic Riciembre de 2003 Asesorz de' Pacts por la Transpa rendia:
Acamparar, ssesorasy hacer segui mianto al cumphimiznts del Pacic por |2 Transparancic SUSCH b
por ol Vicepresidente dz la Repul'ica y el Alvalde de Sucaramenge; elshorar infarmes y oficios de
control para vada una de Jas dependencias irvalucradas 2n o procesn du contratadian, disefiar
planas de mejoramiznte de |la Adminisiracian Cenal, correspondizntes a la auditnrea realizads
porla Contraloria Getera' de fa Bepolica,

UMIVERSIDAD AUTONOMA DF BUCARAMANGA. Hoviernbre 2001 lunio de 2002 Asistents de
Crédito y Carleca: Elzharacinn del inferme estack<tica sobe el comportamienta linanciero de |z
facu'tad de Msics, durants s dltimos cuatro anes, pasalz acred fweidn de la carrera pac el ICFES;
levantamients de proceses dat departzmento de Crédite y Carters, svaluar y establecer mejoray
para & proyeclo Banner; Fealuat indradores da desercion estudantil y proponar seouciones
financieras para majorac el fluje de reingraso de los nismos; #faberar el manuzl de procesns y
prncadimienios de la dependancia de Credita y Cartzia,

INGERIO. Dicarzmanga Enero Ticizmbre 2000 Dirsctera de Medios y Asistants Administrativa:
Disefar y estructurar planes d= medios; evaluacion y s#eceion de prowveedorss, seguimiento al
dasarralic v entrega del material elabarado a les dlientes; planzacidn, deszrrelle ¥ coniral da
estrategiss encaminadas al crecimientn financiero de s empresz,

LCA PURLITECA. Ducstanangz Mayn 1999 Enero 2000 Direclora dx Wedios y Prensa; Superyisar
ydistribuir el trabajo del departamento de disefio, o acuerde 2 cranegramas d= entrega; Disenar
planes de madies y prensa; coordinar y coatrolar of desarrollo y entrega de las campana
pubslicitarizs; neguociaciin con los proveedorss ¥ ssguimiento a oy clienlas.

REEEREMCLAS 5

CLALIMA MILERA ROMERS RIDS
Profesicnal LUnivarsitaro — Talen tn Humano
Aleaidia de Flntidablanca

Gl J A7 ent 233

LLZ STRLARN ENRIGUED GUAYITA
Coardinadnr. Erupo Gastian Financiard
Parquas Macienales Nourals de Colnmisia
(B 1) 3022400 ext. 212
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Colahbia Compra Efidents

-

El Sacretario General de Colombia Compra Eficients

Hace constar

n:}u.,-' CLAUDLA OMCLLAMA HEHNAN_I_Jl-.H, identifcady con la cedula de civdadanig ndrceo
2352754, en su vascad de PROFLSIOMAL ESPECIALZADD A PART. MWAC, MATURAZES OC
o _OMRLA 2sisld o FXPOESTATA. [, ferz realizocy dal 7 219 de maye de 2013 en el racinly de
GORFERIAG en Bogota, v parh-:und an la &gunca Acedémicz oganiads pos Colembiy Compra
Efiziena.

TI

Se expik's 2 solicid dal inberzszdo, en Bogoth. D.C. 2 los divs (220} ill=5 ded mes de oyt de
2013
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Acalelia Ml
de Floridantarcn

la Fscuela de Capacitacidn
Municipal de Floridablanca ECAM

Croncln como Instituzidn Desconberady modiants Deorets Noo U3 dal 16 d= Jupio del 206503,
Peounocicl ofcialments mediste Resafocidn Yo, 0984 d2l 28 de dickenbre del 2008,
en convemo Jdon b doorcbar: Goneral,

Conficre a:

® CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ
C.C 63.512.764 DE BUCARAMANGA -SANTANDER
de’ de]
el

IMTEMSIDAD HORARIA: 120 HORAS
FEALIZADD DEL 25 DE OCTUBRE AL 4 DE DICIEMEBRE DEL 2015,

LIl DK FLORI LHLA S

Roridablanca . b Ldih
Tiene Fuituro! f/0mez Didtmer

Lor. Migucl Antonko Margques, Modnics

TRESIRESTE TOLFGES mesLIANLL s LhK IS TAOCTHES PUHLICE
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icontec

Interaqacional

certifica que:

Claudia Orellana Herndandez

C.C 63512764

Asistié y Aprobd el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
NTC ISC 9001:2015, NTC IS0 14001:2015,
OHSAS 18001:2007

Con una intensidad de 48 horas

Comprendis da :

- Competencias Basicas Para La Gestion [l La Calidad
- Competencias Basicas Para La Gestion Ambiental
- Estrustura Ohsas 18001

.' - Estructura Para La Integracion
- Evalyacitn Do La Canfermidad En Sistemas De Heatién

Floridahlanze, 18 da Dicienbre de 2015

7

N L/
i 0

Gloria Sarmiente Gabaa

Difectora Regionat Onante

Al FEL1F o
L aatd R N e TR Ap-dEeld o102 3%
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v Floridablanca
pete ahora gﬁiﬁ -

o CCOnEn

Lyt — F - 250 -a4.001

P"”"‘JEE' Adcaldia Muoieipal de Flarldablaonea VERELON

B Sagdripig Delmsadats k P HiE SE0Z205178 -0

a1

CCERTIFICADD LAaBORAL CLAUDLA ORELLAMA HERMAMNIES

SECRETARIA SEMERAL

FROCEGD: GESTinN_DCICL.’M EMTLT % ARCHNTY

|‘lewiclalilanca, 11 de mparza doe 2016,

EL PROFESICHAL UMIVFRSITARID GEL AREA DE: TALEMNT G HURM AR C

CERTIINGA 3UE

Choe roviss (8 histoctas Jaboeal Je o sofoc{a) CLAUDNA - DRELEANA HERMAMDEL, -

dentificadalz! cvor la cedula de tiwdadanla rdrnera B2.512.764 axpodida eh Bucaramanga
(SBartunder, lahors an la Alealdia de Floridabiane, $2 dessmpehd &nlos siguichtes camgos,

COMe PROFESIONAL UNIVERSITARID, Mival L.:rl.l'-.-'E!:si.larju, Chdige 2158, Grads OF o2 la
planta de porsanat de ia administracidn central adserita al daspacho det aleaide, vinoulada
=0 ibre nomoramianls v remeocidn, desde & 11 de julu de 2014 hasta 3l 23 ds junia de 2075,

COMO SECRETARIO DE DESPACHD, MIWEL DIREGTIVE, o0 0200 GRACS 04,
adscrita a la Seorsiors Genaral, vinwulada er libre nombamiento ¥y remuciin, desds &i 24 de
Junio g 2015 hausia ¢l 02 de enera da 2015, Con Una usignacdn bisica mensud. da SIETE
MILLORKLS ROVICIZSHTOS SESENTA Y SEIS MIL SHISCIERNTOS CUARENTA & EEIS

- PERCE MIGVE (§7.966.646.00), camzia ks siguientes funcivres de acuerda ai deorete 142

de 2014,

volar gue las diferankss dependencias de la Admlaishacion central, cumplar con ol
anmeche mMansjo de ios rorsos humanos, fisices, finenciecs v locnslaglens, asi cama
las procadimiciios v ramites admlagiraiiros internos.

2. Organizzy el furcianarmionls: de i dependencia v proponer ajustss o a3 estructurs
orgdnicy do acuesdo Son ias necosddades ¥ 2ollticas ge la Admintstracicn Munlclsa:,

3. Caardinar los planes estratégivos de recURas umanos.

4. Intzgrar l3 comisitn da peosonal 21 representacidn dei nominador, da acuerdo con las
nartae legales gentes.

5. Poyectar para la fitna del Alcalds, 105 acles  adinirstrativas relacioradoes  con
coMmElgnes v encargos Je funcionarios del nivel Dircctive fanto del orden central como
doscentraiizada. .

Aprobar con su finna la pamina de la Administ:acion Contral asi cone s atifacionas

£. da ompleados y trabajadores ol sisterma de s=guridad sociai.

7. Conooer de las siwadones adminislalivas Jdo los empleados de @ administacion
Ceniral,

B, | agorar los proyectas ce planta de porzunal asi come os Manuoles de funciorss y
roqulsitos de confamidad con [ag normas vigentas.

[ " CLazORO FEZRA ' | _MEVED T FRiH ~, T APmAari? FEGHM
EQL i=G WIS ‘b — OCTUERE . 2% | 18 % oba DOCUNERTA |- 10— OCTUBRE - srsy  FSuUIPO DJE APRGUACN [ 56 —tvow SR
Cyilm 5 Mo, 4-25 Fyaee:: ARllgua Flordoclarca Bberncldn: Atcncldn on Linea | e
Cik ligs Fostoi S3° 003 Lo G ViCIRes Lacs a Ve nes m*
Tet=: 51 5390 ¢ - RAATESE Ba 2049 4:00 Ry 12700 y | 0% & 15 00 ant | = I

E-mall: conladeoe Pllore arddea gdy oo T pma? c0oen

BRE 2012 .
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- % F'UELE" ﬁgn—'ﬂa@] | Alcaldla Monicipal de Floridabfanca VERSION 1
A:gen Fin Ga b 20 Ml Fade MLt 12025 17E -3
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CER’ FIFIE.I'-"- OO LABORAL CLAUDEA DRELLANA HERMAM I'_IE?_'

SECRETARIA GENTCRAL - PROCESO: GES ij DOC UM Emm' ‘fﬁ%HNU

Ejercar 1as demas funeiones asignadas por el Alcalde de gcucrcds con el nivel v ol area de
dlesempefa del cargoe.

Afdemras gjeicld los siguienles LAGARGOE, come AL CALDE del municipio do Elogdablanca:-
Como ALCALDE, el dia 21 julio de las 7 pn. v el 22 do julic de 2015,

Como ALCAL 13E durante los dias 28 v 29 de julio de 2015 v por ol kpso de acsensia dol
titular.

oo ALCAl DU derenta e dis 30 de jullo doe E073.

Comma Al Eal DE ol dig 05 de cotubre de 2015 a pardir dis las 1000 am. v ! 06 do ariglrs
de 2015,

CGgnma ALCAL DL durante los Sas 26 27 v 28 do solubre do 20005

Come ALGALDE, o partir del 18 da nevemnbre de 2015 22 de roviembre y hasla of 02 de
dicicirhre de 2015 v por el I3psc de susenria del fitelar.

Come ALCALDE, durdrte 1 23 de novietnbre de 2010 y par &l lapso de gunencia dil lilular.
; P

Como ALCALDE, derente oy dias: 10 de dieiembre & patir de las B oam oy 11 v 12 co
diciamtre de 2044

Comm ALOCALDE. duiante el dia 21 de diciembre do 2015 y por o ispse de’ susencis del
tituilar.

5o explde con doslins o TRAMITES PERSDNALES, a solicituc d= & [riere=ada.

TEODURED BL l"rra N TOSC ARG

| ELANIHT FOrien, ADWAL FEGF . AFFIR “FFCHA 1
EQUIFOIN ECI 1 — SGTUESE - 2R UEEATIAN QICHIMEN | AL | 17 = NTOBRE - 2012 | EQUIPD DE AFRORARCILN | au e IVIEMBRY - 317 |
“alle S M. L 20 SaTed nEtkus Fardociz s Atenclan: | Armnzicn g ga LInea pey=
Co lipa TreiF SATAC] LLruy A WARCS | LLaE= 3 WI-Toe E_‘h S
Taly ()71 R4DT? T - GARTENA P 204 W 3 e 12005 8 I mpbeoma @39 am et
Earail- Vaptnulrons Hilnsdablara goe en 2000 prmog G0 e |



AL LA Frd i alns o, e

Yo ‘i !i E - Pargues Naoionales Malurales Ao Colonbiz
Ex- . Dlwcs dn Lem-dorial Aecdes Horinernalas
1 5

CONSTANGIA OE TIEMPD DE SERVICIO Y CERTIFICACION DE SUELAO

MNOMERES ¥ APFI LIDOE:! o aita CRELLANA HERNANDES
DGCUMENTO OE IQEMTI-ICACION: G0 (3512 7l

FidEAR DE EXFELNCION OUCARAMANGA FEANTANMDE R
CARGS: FRO-ESIONAL E5PECIAL FALA,
O 2028

GHAL: 3

DEFENDENCIA: Ml ANTA GLOGAL DE FARQUES MaACICHNALES MATURAIFS
LIE SOLOMELS DEL BMINISTERIO GE AMBIENTE ¥ DF3ARROLLD SOTEMIBLE.

SEDE GE TRARAGO: GIRECCION TERREITORIAL — BUCARMMANG A
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ
oo MAT ARD Do M AND
20 a5 277 g0 ) 2074

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

tnorcinar las accienes tzndientes Al forelecimienle ¢ ' capacicans administrativa oy
Ianciera de la direccign ievitonal ¥ sus Argas adecritas woh & fin de ndrar una gestion
alertiva de conformidas con los critenos, directrices v lineamiontos  deliidas por la
subsimcein administrativa v financicra.

DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENGIALES

1. Conrdimar iws poilcas planes v prograTas on mato @ administrativa, prescpueslai
onntractual, lagisliza y e tale1to humana o ia dirgozicn 2rritonal ¥ financera.

2. Qaprdinar ¥ consclidar g plancaclés Manciera de la dircocion ereiterg ¥ SUs areas
ardscritas Je conformidad can ai ign de gecién insttucional de la entidad.

3. Ornentar y coorchimar la sjecucién srescpuestai. proponsr os tresladas, adisicnss ¥
modificasiones sroslpuestales 8 que hayy lugar of "o direccion terrtorial y sus droqs
acsoitas. en el mame doi Flan Jceratvn Anual vigonte.

4. Rowvisad kb gestian administalivae oo le relrrico &l preceso vonimciual v sussrnipoinn de

canvcnios de lm direco'on terfledal vy Sus droAs Adsoritas. de asocdo oon |3

nomatividard wigunte y as cirectices eataplovidus por ki eniidad.

tronrdingr ¥ contreiar | g@cucidn de |IDE procese: roi@GEotAdns onn A geskon e

recursos fisions, financieros y de gaston Fumana que sormitan @ funcionamisnto de

la diregson terrtesial v sus areas dudsoritas,

S, Responde’ oporlinaments & los reguer miertos Ir‘ltEF"nE- y externcs soidtadons a la
direcoitn termitorial relacienados oon 06 termas doe su cameetencia.

T lesempefsr @s comds lunalenes asignadss, oo acuclde con & nivel 3@ naturalosa y
cl area de desempena del camgo.

ir

NESTIMNG DE La COMSTAMCGA HSAA DE WD

FECHA DE LAFLI2ICN: Bucar o de sbril e 2014

Directer Ta-ritarial Acles Meroientalas

Llaooid: Rul- Kilacly Mala tiarte Anowys Sdminiehali-o g
o

avmrida Duetnmda Sees b0 3% - 13 Bacammang o, Salmnbily x "‘I.
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EL COXIRDIMADCR DEL GRUPO DE CONTRATOS DS PARIUES NACIONALES HATURALES

CERTIFICA QLE:

Lz ol CLALNLA CRELLANA HERMANDEZ identficeda con |a cidaiz de cludadanla Mo 85572 754 oo
a8tz 08, Estan virsulada corre conteaists ¢ Parques Maciaies Maturslae 26l Ministesin o= Ambienle,
\Wyienda y Desemole Sosiorlble, medizne kb mudalidad de Tomrao de Prestacke de Senvitics qut &0

relecionen £ sorfnuacian:

Coniralo e Prestaclan de Servicios Mo, 150 da Fecha 14 de Eaerg de 2011

Fecha bicizsior : 19 dz Ensro de 2011
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Andes Norprioris s 06 N3

GonslEi e v discrimingr ia3 reseras : Analizar, -.aﬁ_l"_-:ar]rm..huu.
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a0 4= Ciclerabiz 2e 2270
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Un milsn setecientos nii pests (3 1700 100 Moroda L:s_;al
Miegingeve Nilkeras quiniera dne:penilz rll pesaz (34
Logel

Centratc de Prostzcian de Servigios Mo, 857 de Fecha 07 48 Encre de 2910

= 550,000 Meneds
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Servicios oe Informacién Comercial y Telemercadec

CERTIFICA

Que la ssilora CLAUDIA ORELLANA HERWNAMNDEZ, |denlifizda con cédula de ciusadania
MNe.53.510.754 de Bucararmanga, trakalo come  Directora Admlkistrativa, desde Energ

2005 hasta Marzo 2008, desempefidndose con responsabilidad v comoremisa en todas
[a5 tareas asignadas. .

La siguisnte certificacidn se expide a lag kuevelS) dias del mes de Encra de 2003,

Cordialmente,

SICOH:
Bervicing 2 Inrmavin

G rr:la!;rte',nma:caﬂ;
AN

AMDRES PERALTA GOELKEL

Gerante
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LA AGENCIA
LA PUBLITECA LThA
NI7, 304.009.421.5

CERTIFICA

cumpsittors de stie deberes.

Aueye (2009},

Alentamenta:

LCA Publiteca

H:.. ':. Ilu-'n.\.‘d' E:H' ".:_'|__I':!:'r |"|-'§:::.'_'Efl-'-‘:"'| P

NURY REY QUINTERO
Directora Administrativa
LEA Publitecs Ltda.

Flat

Lo B no, 30-29 S el (TIEETRTHT Fotalofox (FIEETETER Buzarurmanga

LCA Publiteca & LA Beccassino

“Markstrg Eatraidalen
Coemunicacian Integral
Creatfddad v Dizgefio

Live CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ, Identificada con caduly de
Cludadania N® 63.512.764 de Bucaramanga, prestd servicios de
manefa ndependiente como DIRECTORA DE MEDIOS Y PRENSA,
durante un periodo del mes de Mayo de 1.885 hasta el mes de Enero del afio
2000, caracteqizandose por ser una persona seria, cleativa, responsable

La presente se expide en Bucamimanga - Colomia, 5 solicitud del
interesado, a los frece (13} dias del mes de Enero del afic dos mil

www_ Lecapuhblitecs com v!l‘]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA RZPIBL KA

[LA CONIRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, MITCTOSTISCALES Y
MRISDICCION COACTTIVA

CERTIFICA:

Chee nea ver consultads el Sistema de 1aformacion del Tiolelin de Besponsables Fiscales "SIBOR. hoyv domingo 2
de abrl de 2117, a tas 13:23:0, el nomers de identificscidn, telaconado a conbsaacion, N0 SE ENCITENTRA
EEFORTATIO COMD RESPFONSABLE FISCAT.

Tipa Dovamenta C.C.

#a. Identficacion E3.512.7654
Caodion de Werficacion |AIGASHSRI0T

Esta Certificacidn o vahds vo odo el Temitorio Navional, siempee ¢ cuands el mimero consignadn cn el respectivo
docwmeno de ident ficavidn, coiicida con el aqui regisrada,

e conformidad con el Dameta 2150 de 1995 ¥ la Resalucidn 2 del § de wembre de 2004 1a finna mecinica agud
plasmada tieps plema valides para tados bas efectos legales

r’_!:‘ji:-'-ﬂ' 5&'——*‘:—_5}_{:"

.-"’FI —
=4 '."-"-*r’*.l*‘

\_. SORAYA VARGAS PULIDO

il y Redec: Yia Wehb

E— - rirC e
Cob &l Chdign e Veri Rowsida puede constarar 1a autotinodnd del C=—Hhoade,
Cpereta 66 o kb -35 Pino s Db Pastal LLIOTZ « DEX 513 000 )
® uinoe Pagiu | 4 1
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Colpensiones VD R

L4 ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERMTICA QUE

varlficada la base de datas d= Atfiliados, el Sefiar (3) CLAUDKY. ORELLAMNA HERMAMDE? dentificado |a}
con Cédula de Cludadania nomera 63512764, se encuentra ofiliada (3} desde §01/OF 2014 al Régimen de
Fir-ma Media can Prastacion Jatinida - RPM, admiristrado po- e Adminlstadcra Calombana da
Fernsianas COLFEMSIOMES +v su astado es5 ACTHWD COTIZANTE

(M FORMACICN HISTSRICA DE AFILLACIKEHN AL SISTEMA GENERAL DE PEWSICGNES

—_— f = e e AL L —

Entidad

Nefintiva 2

! Traslada Aprabado de "_ : ||_ —!

| un Fandu de Pensidn 2 143 COLPEMSIINES A1/07/2014 Mo Aplica i
COLPENSIONES - ' 1

Mool

La presente cerlificacion su vxpids on Sogotd, el 2 02 de abrilde 317,

Roza Mercedes MIfo Amays
Gerencla Macionai de Servicip 2l Ciudadanc

Motar Certiticado generada desde |3 pagina Web. Lste documento na 25 walida para el recanacimientc de
prestacloncs ecaer drmicas, estd sujeto a veificadidr v notiene casto alzuna.

To T adc mooe e s mitre e o
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Ny E.P.S.Sanitas

Cresi iz 4707 Sanilas nisnaeenal

CEOL - LOco Lt 06 — 2617

CERTIFIC A

it lais] peszorais]l =lesiewndals: & sonliagazién estainy o bains estado afllladais) o E&5
- V=g [

Banite: oA

TIPG Y NUMEID DE IDENTISICACLON ORI

MpALELS v oA L0 Creberd aemarlszCrudm_
TP AL LA [ihiler

TLIEDO1E LRANALAT0R,

CLLT T 0 asls 1ASTON AT EEGIMER FAMIRZIENLG
BSTAL I 1310 AL ILLACION %ipente
ESTAZIL DL 5Lty ICo LLik izl
RIS Conlabulive

La presente o= =ipide 2 nombre Se O0e lana beonandez, Clavdaa_, & Joe Dz dfes dlel mes ce
abril del a0 2017,

NI CA: Usi poslEicacian ro senstitnye apiodssziéa de traslace, mooes dosunmznee valido
aere golieizar sarvicios medicg..

- |
w S ---: f v

’ T‘_.::r-."ﬂ":‘:f:"‘_IL?l :

Yisse: Jelwnm Cpredor Qsping
Crpolindera fe Gesceon de le AZiDecids,




TARAEN " ¢ Poeigla Masiorst da CHonkHa

el | R __i -m ‘?'I-fr m

15 IZEFFRSA PURITITAR
POLICIA NACIONAL DE COLOMAIA

Consulti an N de Antecgdentas ¥ Requerimtantns Judicialas

La Follcia Nacional de Colombia Informa;
Que g i3 fecae, 1270472017 a les 15:70:25 el vicdacano cor Cadula de Ciudadania YT 351276«
MNomares: OR=1LANA HFRHNANDFF CLAUDTA
MWD TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTQRIDADES JUDICIALES
de acoerde oo el urt. 248 de 13 Constilucion Palitica de Colambia,

Fr cumpl'miente de |2 Geatencia SU-458 del 21 de ‘un'n de M112, praleride por la Harorable Corte
Cansktitys gral, la keyerda "MW TT=NE ASUNTOS PENDTENTES CON LAS ALUTORIDAL =S UDTCIAI 57 2plina
para todas aguellas personas que nd registran antecedertes v para quieres la auteridad jedicial
campebentz Faya decrelade 2 exbircidr de 12 sordena a la prescrips an de |12 pera.

Feta corsultz es valide siempre v cusnda el ndmera de ceduala correspondarn car e dacumanta de
ident'dad sumimstradg.

S0 Liene algqura cuda con ol tesuitada, par “avas acérquese & 123 rstalacores e |3 Policia Naclonal mas
LRrCynas.
. Esta ronsulta anla es valida pare el termitorin golombiana ohedecizrdo 2 las paramaitas astablecidos en ol
crdenarmiente carshtucanal,

Voilver al Inicio
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ASUNTO: INFORME DE EVALUACION DE OFERTAS DEL FROCESD DE CUARTA CUANTIA Cify(
DEIETO ES: “PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIQNALES A LA GERENGIA EN LD RELACIONADS
CDN TEMAS ADMINISTRATIVOE Y FIMANCIERDE DE LA ESE HOSPITAL UNIWERISTARIO DE
SANTANDER"

Awndiends el precediments de cuana cuantia esiablecido en el afticula 27 del Estaurtn de Caniratacasn de
la ESC 14US {acuerdo 629 de 2014) v el articu‘o 19 del Manual de Confratacian de la ESE HUS (Resoluc &n
323 d= 201<), 32 procedid @ realizar irvitactr 8 CLAUDIA ORELLAMA HERNANDEZ. la cudl presentd
propuesia o da 12 de abnl de 2017,

Efeciuade € procedimiente anterior ¥ evaluads econdmicamenis 5 procéde @ dar cumphmignto al incse
tercare del precitads artigule y 2n consecuensia se werificard Ios requisitss haoilitantes y documentss 42 ley
2n |a propugsta presentady por CLAUDIA ORELLANA HERMANDEZ, por ser ezonémicaments favarable a
los intereses de 8 ESE HUS.

| FOL DE LA | GLMPLE N

| M L REQUISITOS PROPUESTA | 5 e APLICA CPSERVACIONES
I | CHere condratisia
1-2 *
2 | Hoja vida GAFF A A _
| 2 | Hoja de vida i X ]
4 | Cernificado Camara  de  Comercio
[ewdstencia ¥y rcpresoalaciondmalriculs X
mezrizhl] . .
§ | Certificado_de Esludice : 11 L _
2| Coeaia del Mula coma especialisia i = - X
7| Cooia Tarjets Srofesion:. - | K
& | Cooia Libmela Miilsr - | _ i X
8 | Cerfficado de inscrpcien en la Secralaria '
o Salud Cepartamenlasl pare wl Epercich © . . X
de la Profeslin de la s&lud en el 1
Depgriameno de Ssnkznder. ]
10 Fubooopia o@dula de gives danis 5 X
11 Fotocepia RUT £l L -
12 Cerificaco judicial ferificado} a¢ X
© 1% | snlegedentes dreciplnanca (wenficads) 35 A
C 4| Anlecenenles liscies (verficedo) 2 Az .
: 13 | Afiliader =egundad socsl (oopiz doe Certificado de
: sliiscio- o O'lima g, cerlificace 4 21 ¥ GOl pensiones ¥ ::gal‘.ili::adn
! Rreyiser riscal’ =g, Lagal} e EP%E nantaz e
i afiliacidn.
1A | Cerlilicagiones que acrecdan expereacia | 280-37 X
17 | Dilsa celificaciones “E-24 . .

Dwu Esta manera ¥ lleos ce kabar efectaaco la comespondiente verificecion, e esfanlece Gue & proponan;s
CLAlDlA ORELLANA HERHANDEZ, 3 |3 facha de Evaluacian ce la Prepuesta. CUMPLE con los Requisitos
hamiizantes y tésnicos Solicitados.

FErn considaracion a los antegedanias antes planieados se considera sorvenignte suscror conats ok 2
proponents CLAUDIA ORELLANA HERNANDEZ,

Cordialmante,
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CLAUDIA GREEEAN A HERNANDET

Colle 31 N* 23-78 TORRES DE CANAYERAL I ETAPA TORRE 1 APTO bt
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ASUNTOD: COMEUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

De aruerda con el Proceso de Contratacion Directa con invitacidn a presentar propuasta
redlizas por L& ESE HOSPITAL UNINVERSITARIZ DE SANTANDER, relacionada con e
Cantrate de “PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIGNALES A LA GERENGIA EN LT RELACIGNADD
CON TERIAS ADNMAINSTRATIVOS Y FINANCIERDS [E LA ESE HOSPITAL UNIVERISTARIO DE
SANTANDER™, [e informames gue la oferta realizada par Usled, ha =ide aceptada expresa &
JNoendiciohalments por [a ESE HUS en las esperificaciones relacionasas en los Estudios
Frevias ¥ la Invitacian que se |le cursara, por haber cumplido todos Jos reduistos
establendos por la Entidad para adelantar la etapa contractuat.
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CONTRATD DE PRESTACIDN CE SERVICIZS PROFESIDN ALES CELERRADD EMTRE LA EMPRESA SOCLAL DEL
ESTAD HOSPITAL UNIVERSITAR|D DE SANTANDER ¥ CLAUDA ORELLANA HERNANDEZ.

N®.
gt 37

Enfre los suscritos & saber ERGAR JULIAN HING CARRILLD, maycr de edso, con domiclio en 2l municipe 08
Bucaramanga, identificadeo can 4 cédula de cicdadania nomer: 81 479,575 expedida ¢n Bugaramanga, en 54 c3 dad
da Gerenis v Reoresentaqte Legal de ia ESE HOSPITAL UNIVERSITARIQ DE SANTANBER con NI 900,008 037 -
4, sagqun Respivcidn de Mon-brantiente Mo, 13431 dal 14 de maga ¥ Actd de Fosesion N Q05 del 30 d2 marzo de
2017, emanacas de a Gobarnanion de Santander, insfilucsn de cardctar plblico, estructurada ke ai esquana de
Empresa Social cet Estads, domiciiaga @n Bucaramanga, crescd rediznte Decreto Depatamental Mo, 025 da 2005,
quien en e! presenke contrato e denominara EL HOSFITAL, v par ia alra, CLAUBYA ORELLANA HERMNAMBEZ,
manyel Ge edad. identificade con Cédala de Ciugadania No.B3.512.754 expecica en Bur@m@manga uaien £n adelante
ga denominard & CONTRATISTA, hemos convenico celsbrar & presente CONTRATS DOE PRESTACYZH DE
SERVICYDES PROFESIOMALES, previas las sigaieqtes cons ceraniones 1, Gue seqan e ‘ejuetiniente No.247 dz
2017, presentace por la Gerendia de fecha 12 de abril ce 2017, s hace necesanas contar son un Profesonal de
apeys o ‘B Gerencia con cononimienlos econdmcds, acministratves v finangieres para el anaksis, requerimisnts,
contrel v achivicades de mejuramiantn Ge estog procesos que acelanta la ESE HUS en aras de prasiar |03 senicios
de szind son efigiancia y Asf cumplit con 1og cometices estatales 2. Que i@ pAnld ce pereog’ de la ESE HUS 25
mJy recycica y no es suficiente para satisfacer los requerinietos y alender 2n forma opartura y €ICaZ 05 SEM G
de acuen;o a ios estandares de atencidn establesidos. 3, Qe es procadents la conlratacian J rect con CLAUDIA
QRELLANA HERNANDEZ, do conform:dad con o sstablenico 2n ios articalos 27.3 oo Csatuto de Contratacidn ce
. '3 ESE HUE adoplado por ei Acaerno U2 del 08 de jalio de 2614 v el artouio 18.3 d&l Maneal e Contratacién de ia

enlidad hospilalana adoptado por 'a Resolucion 323 dei 25 de agosto de 2074, segun 'os cua'es 5¢ poded cofelrar
throctarnente 03 contrafos parg 13 presfaaiin de senacics profgsianmies Con Qersonas juridicgs a nadurakes finfuto
pErEOnae: Voo agovo & (3 gestidn y arfisticos, Sn necesdad of coviar inditacidn 8 minima 3 olerentes. 4. Qe
revizada la qoja ce vida v lag cerfficacionss expegdas po- las adtoricades competsnies no 98 gbsenvA casal gue
impida 'a celebracior oe! pressnts aontrato ya gJe 52 cLmp o oen ood la stoalidad estabecida 20 al Acoerdo 024
oe! U de julio ce 2014 ¥ &l MAnuai de Conratacion de la ESE HUS. & Que 2! atlcule 195 o2 'a Ley 100 de 1933 v
de confarmidan con 17 establecite en el Dacnete D024 de ZULG emanaco ce 14 Falkemdcidin de Santancer se egtipalo
que pary 10d s los ef2ctos legales, i@ ceiebracion, ejecucian v hguidacion de contratos ce 'a ESE HUS se negirAn por
‘A normas o2 Derecho Privaco ¥ cemas nomnas qua le sean concofdantes. especiaimente 'as ¢l Acuerda 028 de
2014 [Estatuts de Gonlyatanian de i@ ESE HUS y Resolucitn 323 d2 2014 (Manual de Cantrataniar de ia ESE HUES).
En consenuancia 2 preserts norlato e ragiva par lag clduau’as que s2 pacian 5 cenlinuacian: PRIMERA - 0BETQ.
'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICHALES A LA GERENCIA EN LO RELACIONADD COM TEMAS
ADMINISTRATIVDS ¥ FINANCIERDS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERISTARIO BE SANTANDER" SEGUNDA -
ALCANCE BEL QB.JETD ¥ ESPECIFICACIONES TECHICAS: E! contratizta 2n desarral'a de! cbjela a contratar
deherd cumplir coma minfma las siguientes Activ dades que a conlinuacion 22 relacienan 1. Realizar el sequirisrto
al cumplimients de log indicAnores del area ua gestiin inanciera Y admin strativd 9=t Flan ce Gastion. 2. Reaizar
SeqUINTETte 1 la presenkacion y genaraciaon va informes aem natratvos ¥ financ eros §. Realivar saguimiz—to a
gjeoLzion cel Pan ce Accifn artcolada noroal Plan ge Desarallo. 4. Realizar Seguincisnto a los suslas y
artualizaciones realizadas 8. Manoa! especilon de funciznes 8. Realizar el Seojimionin y apoys en acoiaes de
. mejura o lps procesns acdministratives y inanceros. 6. Apoyo 2n el sequimiente a la gecuclan cer Plan anua! o

adqJisicianes y sy cuncerdancia con & sumireslo de bienss ¥ servicios cue se reg'iza alas Undades Funcionales.
7. Reaiizar el sequimienis a la sjecucion. med fieacitn y ajustes presopuestales que & -€a0Cen Gulart? ig vigencia
8. Rualiar sequimentn a s cotificades e EiE-pI:II'Iibil'd?IpEGidﬂﬁ frerte ai tramite sotice y su ajecpdicn. 9,

Apoys a la gerancia en aclvidades que faclier |3 gjecucigt del objeto comractual TERCERA.- PLAXOT L [ azo
para s gasasion del presente contrats seta de eine o (05) Mmeses contaun A partic Ge B SUsScr o oh Gel Acta de ninio,
previd WhalTackin oe! presante comtale CUARTA -WALDR, FONDOS Y APRCPIACIONES PRESUPL ;ETALEE
El valor del contratz serd par |2 sumra de VEINTICINGD MILLONES DE PEECS MCTE ($25.000.000.50), F| vaior
del presonte conlrats 26 pagasd oon cango al nibro oresupresta! Mo, DA200801C01 ce HONSRARIOS, v Disponibil ¢ad
Prosupaestal N334 ce! 12 de macrzo de 2017 ¥ & 189 reservas qua se caqstitayan para 2lencer este gaste.
PARAGRAFD: D¢ conformidac con la omenanga 977 de 2004 expecida por la Asamolea Depstzncznal de
Bantander, ins confratog celebracos pos As eqtidages prestagoras de sawicios de sauc del Depatanteto oe
Sattancer. para 'a con'pra ce medcsmenos, guministros medicos y prestacionss d2 servicws con personal
arofegional. teenco ¥ asistencs'a! oe 1a salud cuyp nhielo 523t prestandn de 2ervicies recics Asigtenniakes, estan
oo ce [0y gravamenes departanantales (estampilas). au mIsmo ¥ fas efecios of @ iquidacign cel gravamer
ea cebs tarar =n cusnts gue de covlarmidac con €l artleue 48 de i Coqsttucion Polibica de Colombiz, 3 &l a-lichio
155 dea ley ‘00 de 1993, los -ecasos comprometides sara la ejecacion del Objeto nentractigl nacen patde cei
Siglemra Geretsi de Seguread Socia en Sailc. QUINTA- FORMA DE PAGO. La C5E HLYS pagars &l ecntratives.
por mensJaidages dento Je los dovonta (90) '35 2guentes A la racicacion de la fackara y coastanca wo
partficacion del cumpimiento cei objsto contractudi uscrita por & inkerventar Eorico, yuairents oebers anexa”
carifoacionr de pagn e woortes pa-afiscRizs relaivos Al Sistema de Seguricdsd Social inteyrai, asi como o3 Erof 05
dei Sena, ICBF, y najas uE comoansacian familiar cLanco oo responed v estanpilias & gae hulmers ugar. Ll wenning
estabiecids en la presente clausala QJecard sojeto a i disporibi icad de renarsos en cala. PARAGRAFD. B of casc
de presenEras Noonsseroi@s o redJerimionty por pats ce @ F.S EC HUE al térm.na para el nago 5410 ampersrd
a conarse a los frerta (300 dias siquientes a la prezenacién 92 la naeva fantura, una vey aglucionada @ qusa o
soficilud. Las demo-as gue =& prede 2 po- Sstos oo 2ptos 58580 Asponsabiiidad de LA CONTRATISTA, quien por
asla mstrumenso, renunsa exprosaments al pago de cualcuier tipo de intereges wo indexacion g va oms de class o
faturalesa & gana. SEXTA -DERECHDS ¥ DEBERES DE LAS PARTES. Se-dn las eslubiecidas on 105 aricatos 4°
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERYICIOS PROFESICHNALES CELEBRADD EMTEE La EMPRESA SOCLAL DEL
ESTADO HOSPITAL UNIWERSRITARID DE SANTANCER ¥ GLAUDIA ORELLAN A HERHNANDEZ.
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Y 57 respecivaments. de la Ley 80 de 953 v las EIQLIIEH[E-S OBLIGACIONLS DL La EsSE HUsA Cerce- a
Zupervision adirintstrativa v finarciera. la cua. 22 realizacs a taves de a Oficing de Intarvartoria Admnstradva 4
quien 1aga sJ4s veces v desighar un S Jpervisor Bohics. que serd e Frofesiara: Unversitano qua se dasigne, quien
tendra .8 facutad de snspeccicnar &n cualguier tiesnpa, &l desamalla dei caatrata, incluyaado las esaecifcacianes
tecnicas, asl coma ia caidad de’ servicio g iguainene veiar pa- ai esticts camal miento de su ckjeta v cantra- de ias
obiigaciones adguiridas a través dei migns. £ Zance 37 el valor sacado en & contrato Que sa suscriza de
corformidad & i forma de pago esuablecica v bajo ia pregentacidn v aarcaacidn previa de ios nforires, actas
demas Jzcumenos que sopporen e cemplir eao del chjsto v e ias oaiigaciznes derivadas del irisna po- pate del
CONTRATISTA DBLIGATDIONES CONTRATIST A Ademads de aquellas aropias del cajeto del contrao el cortratista
tend=a oo abligacanes 1 Prestar @ enama salisfaccidr @ servicia. 2. Presiar a colaboracién necesa<ia bara el
dessmalio cel abjeto del coqt=afa 3. Qborga~ “as pdlizas dertro de 1as fErmirss que soicts ia Enpresa Social ded
Exrfaria [Inspital Universitgrio de Santandar. 4 Aceptar 13 supernvisian por agte de @ Empresa Social de Estedn
Hessptal Uriversitara da Santardar b, Acreditar zfikagion a sglud v peasion, saqun iz estghlecida en e’ sricag G
ce la ley 789 dal 2002 v 797 dz. 2003 v cecrefz 510 del 2002, 2. Car estricie cunplirients a las rornas de arden
igboral ¢ orestacicral. 7.00 SONTEATIZTA dobo dar compiriiana SEgalons 4 108 NoCssSss p essosmimusnlos
cstablooidos por fp T30 HOSETVAL UNOVERSIFARIO O ZARNTARNDER, para o cvaitlavesn y gonlic! s Jos ,L:l-.':.'f!.l.';as
catablocidas por fp cnfidad, garanbzanda do esto maecra o calidad die g atore)de 2 005 wsuanss, fendiznlas o la
. dredilacion de tm miiucicn B Mo accecer 3 a1Erszas o3 pelic ones de gaienaes actien por fuera de la Ley 20 el
fn e oblicarlz 5 hacar g omids slgur gato o egha, et endo irforyar nredigiamente 6 'a Ertidac ¢ femrads
auloridades coupeientes. % Pressntar infornies nensiales de s gestior y des seivigio prestaro oom o requista 42
paga, vias derrAs inforrres gue le sean reqaeridns. SEPTIMA.-SUPERVISION ¥ VIGILANCI|A DEL CONTRATO.
La Supery sior Ad-iinistrativa y Financiera se rea izard a bravés de 'a oficira de Inferventoria Acmiris:-ativa o gilien
haca sus veces en A ES5kE HUE, a8 Supervis 20 TEorica ss-a gjercica oor el JJefe (Micina Axsesora Jurfdice o e
Profesonal que se desigre. guis: 1. Supsivisard (3 efesucion cel confrato y fendra la Faculiac de inspacoizaar 2n
cdatquier temao, 2l desamollo dai contrato, ncluyerds las espacificasiones tacn:cas, asi oo 12 candad del servicis
e igualmerte velar por 2l esirizo cunplimierts de su obets. 2. Podra lomular fas observasicqes del cass coq el fn
de s&- analizadgs conjunfaments cor. LA COMTRATIETA y efectiar par pare de ésfa las nodificagiones o
carmecciznes A gue hybiers luogr 3 Deberd reitr 2 I oficing Asesora Jurnica, 12da 12 nfor naziar original oue 5=
praduzes ocorra Cconsesuensiz fa g ejecucion del cartrato, estn 5. aoas de irigio, inforrras fa aiecucion, nagos ds
salyd EZmias agroogles, irorma dna, ags de Ciocuifacion, artra olros, pars el raspactive arshivz oy Lua-tn'la dezt
axperigte cantracival QCT A.-GAHANTME: EL COMTRATISTA dehers nrasertar las s quiees garartizs: a;
Amparo de Cumplimiento: A bre aia E.5.E. HLIS cantra ioz perjuicins denvadoes del incurrp i niarts mpotables al
conraisE ne as obligecionas emar.adas del cortraks garartizadn, Este arrparo corrprerde e pago de las moaifas g
& vElor da s cidusula sanzl pesurizriz que sa hags efectiva Fl naqo de le claussa pEna peluriaria serd
eensidaeradn coimn pasuia pero definitivo de os perjuic os cRussdas 3 ia.ertidad canratanie B valor del aups-o dg
cu ipli miertn 19 serd irferor al nonto dz 13 clausula pena) pecunang nioal 12% del valz- del contrata. La wigaana
de este ampa o sers del plaze de, coaTats ¢ seis (B) meses mas. *’IDECIMA.uGLﬁ.UEULA FEMAL. Las partzs 12
. o5 LN Acuerdo estabiecen cue & legara 3 suceda” & events de mncuirpiqierta o ingjecusisn atai o banzial dz las
cb!.gac;cr'.es a canzo del coatratista, orevistas iarte en log cocumenos precontractuaizss. ia prnpues-ta Loietay ests
coaTan, & CIONTRATISTA pagara a tiuls de - ausula perai pezuniara, i diez par cienta C10%) dal veior taiz] de
CITan q.:e B3 CoNSdarard COmo pags paca de pauicss, |2 qua bodrd cobrar La £5C HUS con base en e
praseate docun2qto, al cusi prestard meérto eecuvo. PARAGREAFO: De acdardo con el articuio 36 del Cstatato de
conTaazior de s CSC HUS adoptads mediarts Acderds de Jonta Direcliva Mo, 020 de 88 42 juiic de 2073 v =
artfcu:z 30 del Manaal de cortraacion 2 o ESE HUS adoptado mediante |3 Rasc'ucidn 323 de 2074, se esteb.ene
que oz valores ds ias multas v de ia cidusula peral. ne gor exclayvenias v padran ser cobradns dirgciauerte nor 13
eqtidad a rravés de azto admivist-stiva: d chos yalnmes pndrgn ser torradns dal salds a tavor del conestela, o de m
Jarantia constitzida. o por avia jadizial Mo nabra luga- a la deciaratona de ircw nplir-eeis er chso da fue-za inaya
n casn fatuitn febidenerfa coup-obadss. Serd obligacior de los inarventores gl suoarvisees, sdeaqtar 'os
requarin :ammng aravins y obtaner 2l material prokatario necesann, aate A eventual incomolmients wotal o parcial 421
aonfrato por pare del corfatizta. Bl b@vice nara g inpsgicion da muoltas vy causula aeral 52 adelantad de
sonformidad cor lo establzcids er el articulo 32.1 del Marual de Ceatrazacor de la ESE HUS adoptado cor
Resalusiar 323 de 2034, DECIMA  PRIMERA-INTERPRETACION, MODIFICACION v TERMINACION
UNILATERALES. Er aras da ga-a-tiza- lo protaccion del rierés ceqecal v la fuzian adsitistrativa v en armania
aor el grticuo 72 del estatutz de corbrazacior, 2l arizulo 22,7 da; maroal de cortratacian v 2l naneal 6° de” aticulo
198 de la Lay 102 de 1,933, el presonfe cort stz 20408 serivteraretado, modificads v tarmirada wnilasara rmrente por
LA ESE FLUE de cznizrm dad con les priacipins raquisizes v procedimisntss coasagrados er los ar'cuing 1452 17 de
la Ley BT re 1563, DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO, Se oorird de corr i acue s
ent e a5 partes, sasperder @ nooraluenta [ gecucidr déei cortrato, rmadiseie U9 atta en donde carsle tal events
=1 0JE pam s etectas del plaro axtiativo 52 com pute el tem ps de swsnersion. Pana o cual e cortratists prarrocara
la vigencia de la garant'a Orica de cumplimients por & temrps que dute A saspensior. DEGIMA TERCERA. -
RELACION LABORAL Cl presene cant-ain nn genara ralacion abara! con La SOMTRATISTA que ejezuts el
eortrate ¥ en conscUuencs 3 aeen 2i paga de prestacinnes sociales ¥ da ningun sing da anoh nentas d.stinos 2l
valar acordads en la clausula terce -z del mis ng. DE'CIHA CUARTA.-CESION.EL CONTRAT: BTArooodra sede al
preserte ootrato, s persena nstural o juridiza. sinprevis zusntizecon pa- esonis Je la ESEHUS. DECIMA GUINT &
SUBCONTRATACION EL CONMTRATISTA ro pod-d subzortratar m ceder el prasaia conrate sic peevia
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CONTRATD DE PRESTACIZON DE SERVICIOS FROFESIDNALES CELEBRADD ENTRE LA EMPRESA S0GIAL DEL
EZTADO HOSPITAL UNIWVERSITARIO OE SANTANDER ¥ CLAOLA BRELLANA HERWANDEZE,

[
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aurmilegcn por ool de la CTSE | M5 DECIMA SEXTA.-MODIFICACION DEL CONTRATD. Para & cesaTiio
cfaz dol objzto cortractaz! pzomade pocran ser 2ngcitcs conbratos acicona es g ésts, Suava valar s=ra praporcion sl
al tempn v valor eztanlecicos nicialmente, los cuges ace T35 na podran exceder en la totalidad del cincaenta pon
cient> [2034) de |z caantls orginalments peatada expresada en salarios rreinirras legales niensuales wigantzs. Los
sdiciara ez al cantrato relazionadas con gl valar guecardn perfencincnados una wiae S50 08 y adaras 52 oefecyars
! renisra pres.puestal. Los refacionados con el plars s2lo requesiran 8 firna d2f cavtrata v ardmada ce e garantia
Lnica. Serd requistn indispersable pa-a gue pusda imimiarss A sjecioion esl coaTata adicioral, sy
perecciona-Tierto sdicidn v prorrnga ce i@ garanta omica, el paga de s L mplestes corzspondientzs w3
pubricazion en fa Gacets Departarrental s hay lugar g oig. Ma pacran caizbiars:s contrates adicorzlzs qus imal quen
e odifinacion al sbjatn dal cotrato, nl proroganss su pazs oostuvicre wencoo, 50 proteda o2 la calebrocion de
contiatos adicionulzs. DECIMA SEPTIMA.-LIGUIDACION DEL CONTRATS. El presante contram se glidars de
conlorrridac can o cestablecds an £ at.culo 28 del 2etatuto d2 contratasion y atfeuls 33 e mannsl de cortratacian
ce! haspizal gsi: de coniin gnusido £ntie f@s partzs, provio informs del sapervisar del cortiam, al aom phiaients matal
cE obeto, oalverorriento oo, plazo o2 groLoon, o a . as ardar cento de log caatro () maezez siguientes, contadas
apastrdsz @ lzocha oo Lrglizacor d2l plazos de 2jecucidn o2l cortraw o de la expodicidn del acta administra: vo que
ordens gd terrrinacisn. Taneén ¢ asta ctapz [as pantzs aco-darde 05 gjustes, rovisiones y reconscianentas a qus
hayz lugar. Eneal 2otz o2 iquicacdy constarar (05 acLordas, corchiacaes v trasascioes a e iagarz .82 sartes
para poazr 17 2 ias civergancias prasentadas v podor decararge 8 pas v salvo. Para |3 ignicazid se exgia al
conbatizta la extansdn o anpiacion, s ot dzl caso, o2 la gargat'a del cotrawn para 8vaiar 185 chigancaes qoe debs
CAMpir o postericrdad @ 3 edinciin del migmo. PARAGR LLIQUIDACION UNILATERAL. &I El.
COMTREATISTA o 2e prezents a3 Eguidacidn o 13z partes a0 lecan a acuerdo sobre ¢ contevido de la misnia, za1a
practicada dirsata y nniatsialme e po | g =52 HUS v se adoptand por acto adrreirishativa miotivads, suscept! |:IIE' dal
SECUIS0 FB 1eposisio._DECIMA OCTAVA -CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CDNTRATEI La
ESE HLIZ pndra dar por termingca ei pregants canhaty antes eei wvancirisnto des plaso 2108 siguiz tes casos. 1)
Pai matla acsido ce 25 pEres 2 ) Crando & vals oel cohate sed 2ocatado &9 50 t0Eased. aan & 2800 51Icecs
antes delvancitiento ce:a cuacian cel rrisniz conterrplada 203 cacsula sagueda, 200 Por cansas de [uerza mayar
a zasa fortui que keven g 3 sueoensisn del objots contractuai. 4.1 Las paitzs de coanin ackerds arcifestar gue
si gl cantrabisfa vz presenta ios requisitos paia g g2oucich o At o of Eirming de CINCD (18] efas 1abies,
conacas a gark- de la fecha de la sasorpoisr de dsbte, se termiazm@ antaiaadanznts, pueieea La ESE HUS
acjadicar v suscr b'r i norhiate com ofre ploponante. 5. 52 pacd, qLe o s 2Y2 o o8 axistir regquanmisato alguero
de auricad juciciz o de conTol respects de asantsg: miaconados con e COMTRATISTS Qe 2anaiamete
de-nuestren la ex stencia o2 wiomeros 2r lzs snales 22 observe 13 viclsion ohietiva de precepios legales se pod-a
dar por terminads < cotrato DECIMA NQVENA -CADUC|DAD ADMINISTRATIVA. La ESE HLIE podra eoclara: a
coducidad administrativa 4 prezente cont-atn, agotanco € proced risnta previsto er la ley 80 da 1583 3 ai articuls
17 ce la ey "150 o 2007, sismpre gue 52 piese e alguno ce os hechos constitvetivos de iqcanipiirents ce a2
ahligacangs a carco de CONTRATISTA, que afects de rmransia grave y directa ia gjecucion del conbato y oy ooz
que pJusde conduci- 3 su pargizac 3, la ESE HUS por nizdio de 2cte ad-niastratve, dehidanerte nativads, o
dara par terrr.naco y arcenard sa ligadacizh 2h 2l estado 2n gue s2 2rcuantrl. La declaatoria ce cadecidac ge-a
aonsttusiva dei sinisstra d2 imcamiphnieato. Lo anderize. al f2nor de lo establecies ea of aticols © 8 d2 13 Lew 30 de
1993, VIGESIMA.-DEFINICION, TIFIFICASION, ESTIMACION ¥ ASIGNAZION DE RIESG0S: EL CONTRATISTA
deciaig oonooe: 'y definizicn, zpifizacion, ostrracich y o 2siga2cidn o2 2808, por (o tarto 9 procederan
teclamiaciznes te EL CONTRATISTA, basadas 20 la ocarrer iz de aguere de 55 fegog as.tmidns por &L VIGESIMA
PRIMERA.-SCLUCION DE CONTROVERESIAS. Los conficios que suzedan cwiante la elecac.on cel abjeto
conbiactual 52 sc Lolorarda prafer blemerte meciane 12s mecanismes ce concil'sqinn. arigabs corraosicicn
transacticn. YIGESIMASEGUNDA -INDEFENDENCIA DEL CONTRATISTA.El. COMTHATISTA Acuura um &Su
propia cLenw. con 3bso uim autoaomia autosuiciencia, avtngabierna suiogesiion, avtodete-ninacian y no extara
gometida a subord nacidn laboral con '8 ESE HIUS v sus csischos 55 lrdaqan, de acuerca con la matu-aleza cel
CONTEm, A exicir & conpimiento de as abi gaciones o la ESE HUS » al pago por la ejecac.dn del cantiaso.
FARAGREAFD: En cazo ce -=cihif la E.5.E. EUS = peraonas natarales o de avtosicades ad-1ensratvas 0 jucic ales.
rec.amnasicnes en matera laboral EL COMTEATIZTA auprza e desnueno tirento de cichaz abigacianls y o Ao
caso la electvicad de '3 ga-antla (nica VIGESIMA TERCERA.-INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, El
contratists, coan ia suscripeidn ce éste comrato afirra bajo juramento gue na se halla inocursa 21 mehgaaz de 2s
iMkal:lidades @ incomrpatb idaces y deméds prohibiciones paia covtratar previstas 81 iy Constietidn Politica asttioelo
A e | Ley 80 ce 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1150 de 2007 y norrag conoordan™®s 2n garaa 28! ismo, ne
debe estar reprtado 2n 2l haletin de -esponsabies Isnales vigente, pubicaco po |z Contralorfa Gerers! ot 9
Realklica, de acaerda can o pisvists en el norre-al 4 del astinuls 35 c2 la ¥ 34 ce 2002 (Sadige Dnico DISCIpI aario].
&n conoo-darcia cor sl artioule B0 ds la ley 610 de Z000 v coras dispesiciones vgeates sobre '3 mawsra, ¥ JLE s
l2gare A sgh-svenil glguna astuard coaloen o prave e ar'cdio % ce 8 Ley 80 ds 1993 YIGESIMA CUARTA. -
RESPQNSAEILIDAD DEL USO INADECUADG DE BIENES. EI CONTRATISTA "sepscio de lns bisnes gue utlice
&n |3 g 5CLaign el nontrato respendard par: @) Suio oc@sionado por manipLiAcion incorscis 8 1ns equipos po- oate
ds peisonal no califcado pasa zu respacowd manzpo. bl Por omisidn de fas o mas basicas de seou dad v rrane)o
cetablscing oor =l Febfcante ©) Por aphicac 7 dferentz para 10 cual fue Sabecada 2l 2quipo. 4 For cada inteqoaqal
al equipz, &) L. caso ds kuto eE algin equips propedad o2 @ RS LS gue wilice <0 CONTRATISTA para 13
aiecycdr sl abjeto ds| Contratn deberda nforrean & 'a FSE HUS 2r formra i-naciaty sobre el hecho, 2l no curp i
o0 el anteror procscimisrtn sl COMTRATISTA se hara regoaonsable del valor wtal de active materia del urto.
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CONMTRATD DE PRESTACION DE SERVICHOS PROFESIONALES CELEBRADD ENTRE LA EMPRESA 50514 DEL
ESTADD HOSPITAL UNIWERSITARID DE SANTANDER Y CLALIDA ORELLANA HERNANDEZ,

METTIRY’

VIGESIMAGUINTA., DOSUMENTOS DEL CONTRATD. Mornan pere incegeal del conrate les estudies y
documenwos previes ¥ todes les docunentes cue kgalnerts 2e reguieran y les gque 2e preduzzar durants el
desamila dei mismp, VIGESMNA SEXTA -CLALSTILA DOFE INDEMNIDAD Zera ohligac’nor dai CONTRATIETA
mantener irdemna 2 la ESE HUS do cusiquier seclanacizn proveriens do le-cerms gue J@rca Some CALsR i85
actuariones dei CONTRATISTA, an ‘3 gjecucion dal presente cortratn. WIGESIMA SEPTIMA -DIOMICELICH
CONTRACTUAL. Tara tpdos ias efectas ‘agaigs, 2l domicilio cortractual sera la giudad de Bucammanga v las
rotifcacicnos serdn recibidas por ias pares er [as siguientas direcciones: o< la 25E HUS =n la Carom 33 Mo, 25-
126 de |7 civdad de2 Buzaramanga, ¥ EL CONTRATISTA o1 = Cale 31 N° 23-85 TORRES DE CANAVERAL 1|
ETARA TORRE 1 APTOD 602, Bucarmmarca VIGESIMA OCTAVA, -PERFECCIONAMIENTC, FI presents contrato
se parfaccana cuande se suscriha el cort-ata v cLonte con 13 |spectiva disoaribiidad presupuestal VIGESIMA
NOVEMA-LEGALIZACION ¥ EJECUCION DEL CONTRATO. Lira vez perfacsiznads i contrato 52 -2quiare Fara
su Lagalizacan *. Ei cprespordiarie ragistm presapuastal par parte de a gntidad gprtratante. 2. Cancaiazicn del
Imp.aestz da Timhs=, guardu a elio hopiere lugas. S requisra Fasa su Ejgcucion 1. Yerficacidn dz Ins anfecadertzs
distipinasics v de respunsabifdad fiszal. 2. Vesificar &n de Ipe arlesed=ntes pEnales (para passoras naleamies:. 3.
Fraserlandn del Regislc Onico Trhogtario. 4. Aprosasian dz las Gasanlias exigidas &0 gl preserte documento,
Suands a cllo Feksre jugar. &, Demas resesanas da suntornidad cen e, shicle cont-asloal ¥ segon Ip paclado por

lag pailes. 12 hBR Em?

Fara conglarciz se irma zr Buearamanga < dia.
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SOLICTUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL " E*,‘,gﬂ;l‘a
GF-PR-FG-H, Version e ‘

PROCESD GESTION GE FINANCIERA e

FECHA 17 R 200
PROFLSIMAL UMNIWYERSITARC PRESUPLESTD
DIRIGING &:
394

NUMERLD DE DISFONIBILIDAD:
NUMERO DE RUBRD: 032008070 i
RUBRO PRESUPUESTAL: HONMORARIOS
VALOR: 25 K
ViGENTIA: 2017

, HOMBRE BEMEFICIARID:
I

NITal.C:

CLAULI A ORELLAKA HERMAKDBET

(=X o o

PRESTACICN [F SFRVICIOS PROFFSIOGMALFS & LA
DELJETD: GFRFMCIA EN L RELACIOMADO COM  TERAS
ADMIMISTRATVOS ¥ FINANCIERGS DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERISTARID DE samianbee  BR § 1 37
SOLICITANTE JOULIE ANDREA BALCAZAR CASTAND
QFICINA ASESORA JURIDICA {E)
UNIDAD GESTORAL
1
FIRMA DEL OROENADOR DEL &( OL
BASTO: oy L Lt -
EDGAR JULIAN HING CARRILLD

Caarente C5C U5,

G



IR el Iramd
LE Eanmnnm& .’ Codion: ‘Jr 1

Ve=ns
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER Paqina 111

Compromisc No /54

Afavorda CLALDIA ORELLANA HERNANMDEZ

Con identificacion Ma. 63512754 se la constituyd Renistro Presupuestal segun documents CTO N 187
con cargo al [os) rubreis)

cDP FECHA COP RUEBRD NOMBRE RUBRO VALOR
sd 1204752077 032C080101 HOMORARIOS 2R.Q0C0.C0C,00
Walor Taotal Registro Presupusstal: 25000 ,000,00
Ohyjato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA GERENCLIA EN 1O RELACIONADO CON TEMAS
‘DM[NISTRATIUDS Y FINANCIERDS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO TE SAMTAMDER.

Fecra de Vencimiento: 312207

Expedido en Bucaramanga. & 12/042017F

GFEWD MANRIQUE
PRAOFESION E»Ldrmuu PRESUPUESTO

Ml ropoorts S N peer i Meca derual 0 mdrezles, (3 ab:: 70T Lesdano: LG Oigina 171
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SUra>

ae0at24075 SEGUROE GEMERALES SURAMERICANS S.A. RECIBD Mo, 12011850

ORDEM DE INGRESOS

ELCARAMANGA 1204201 T
NOMERE TOMADOR: MIT RARE) FOLIZA
CLAUDIA ORELLAMNA HERNANDEZ  63.512.754 D12 198343624
IR TN AT A ! —]
et !
|4 g Ak sme o : i
S S
RECAUDC PRIMAS SN GEATICTA AR L i 4. 000=

VALOR EN LETRAS: CUARENTA MIL PESOS M/CTE

IMPORTANTE: Este recibo ol serd valido siestd frmado par un Gajera o cobradeor autarizada par 12
Lompafia, i se entreda a cambio de un cheque, este salo serg abonada al recibir 12 compafiia su

valar,

Carera FORMS 4.5
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CMPHESY, S0 BEL EX™ROC

CONTRATONo: 157
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DT SCRYICIDS
VALDR: % 25.000.000.00 ] o
CONTRATISTA: CLALYOIA QRFLLANA HERNANDFZ
COPNg: o 184
RP Mo: 7o
CODIGO PRESUPLIESTAL: 370080101

POLLZA DE CUMPLIENTS:

MNIT:

Ma, 18343624 SLIRAMFRICAMA

635127k

FECHA DE INICLO:

CINCO MESES

11 DE ABRIL DL 017

FLCHA DE TECRMINACION:

11 DE SEFTIZMBRE DE 2017

bnBucargmanga 2 los  dace [12] dias ool mes Abril de 2017, se reunieran 13z siguientes persanas
con el fin de suscribir la presenle Acla go Inicid del Coatralo NE 197, cuve chjeta es, "PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA GERENCIA EN LD RELACIONADD  CON

TERAS

ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIERDS DE L& ESE HUS" |2 Dra. CLAUDMA ORELLANA HERNAMNDEZ
igantificada con co 63,512,764 v Ya Dra. JOULIE ANDREA BALCAZAR CASTARO — Jefe Dficina
Aresora luridhca (E] quien aflda camp supervisor 1eomica de 1a 50 HUS.

COMSIDERANDD

1. Que ala fecha £o encusntra perfoccionade ¢ lepalizade 2l contrato M° 127 42 27, por parte

e 'a Oficing Asescrn Iuridica.

2. Que glaterha e oncuentra notificads al supervisor con ld 2nlrepd da los dacumenlos pre-

coakractoales eorrespondientes,

For e anteriorments expuesta las partes,

ACLERDAR

1. Dezroardendeimcio al cealrate K 197 de 2017, oi dia e hoy 12 de Abril de 2017

2. Fijarcecmo fzcha de Lerminaceen el dia L1 d¢ Sepliembre de 2017,

la presente Acla we firma en |3 fecha sefalada por las partes qaz2 en 2l intervienen.
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JOBLIE ANBEEA Bn?’mmn CASTAND

SUPERVISORITECMICO DE LA ESE HUS
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