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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 294

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos la entidad, para la vigencia 2015 existe disponibilidad en el (los) siguiente(s)
rubro(s) presupuestal(es)

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
0320100201 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS OPERATIVO 287.137.389.00
Saldo Rubro: 14.072.432.303,00
Valor Total del Certificado: 287.137.389,00

CQETO CDP : EJECU,CION DEL PROCESO ESPECIALIZADO DE ANESTESIOLOGIA DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS
QUIRURGICOS DE LA ESE HUS.

Por un plazo hasta 31/12/2015

Expedido en Bucaramanga a 24/02/2015
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER Y LA CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO DE MEDICOS ESPECIALISTAS “CORMEDES”

N° caat i

Entre los suscritos a saber EIMAR SANCHEZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.071.478 de Bucaramanga, quien obra en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER, en calidad de Gerente, segin Resolucion de nombramiento
No. 009479 y Acta de Posesion No. 035 del 9 de Julio de 2012, emanadas de la Gobernacion de Santander,
con NIT N°. 900.006.037-4 y quien en adelante se denominara la ESE HUS, por una parte, y por la otra, JULIO
CESAR GOMEZ RIVEROS, identificado con la cédula de ciudadania numero 91.277.504 de Bucaramanga, en
su calidad de Representante legal de LA CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO DE MEDICOS
ESPECIALISTAS “CORMEDES”, con domicilio en Bucaramanga y con Nit 900445918-0 quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS, consignado en las clausulas que se pactan a continuacion, previas las siguientes consideraciones:
1. De acuerdo al requerimiento No.202 de 2015, diligenciado por el Subgerente de Servicios Quirurgicos de la
ESE HUS, para dar cumplimiento a los propositos mencionados y como no existe en la planta del Hospital
personal especializado, que permita satisfacer los requerimientos y atender en forma oportuna y eficaz el
servicio de acuerdo a estandares de atencion, es necesario adelantar el respectivo proceso de contratacion
para la EJECUCION DEL PROCESO ESPECIALIZADO DE ANESTESIOLOGIA DE LA SUBGERENCIA DE
SERVICIOS QUIRURGICOS DE LA ESE-HUS, donde se debe cubrir permanentemente la actividad de Cirugia
de Urgencia y Programada, Consulta Pre-Quirtrgica, Anestesia Perioperatoria con respuesta a Interconsultas y
Valoracién Pre anestésica y soporte en Recuperacion y Coordinacion del area de Quiréfanos. 2. De otra parte
es relevante resaltar que el hecho de no materializarse la contratacion de este proceso se estaria paralizando
la prestacion de los servicio de salud, toda vez que la entidad cuenta con una planta de personal muy limitada e
insuficiente, forjada sobre un modelo moderno y neoliberal de empresa social del estado aprobada por el
Ministerio de la Proteccién Social y de la salud en donde se contrata la prestacion del servicio por procesos y
manteniendo el menor gasto administrativo. 3. Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y
de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal. En observancia de los
parametros anteriores el gerente de la ESE HUS mediante resolucién 323 de 25 de agosto 2014, adecua el
manual de contratacién al estatuto de contratacién adoptado por la Honorable Junta Directiva del Hospital
Universitario de Santander mediante acuerdo de junta directiva numero 029 de julio 8 de 2014, el cual
establecid los parametros que garantizan los principios Constitucionales en la ejecucion presupuestal.
Encontrando en su articulo 7 “CUANTIAS" y el articulo 8 “MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION’,
siendo aplicable al presente proceso la modalidad de contratacién directa (numeral 8.4 ibidem). El régimen
juridico aplicable es el sefialado en el articuio 19 CONTRATACION DIRECTA. No obstante, en aras de lograr
una seleccion objetiva la entidad realizara invitacion a tres (3) oferentes, teniendo en cuenta lo previsto en el
ARTICULO 19 del Manual de Contratacién de la ESE HUS adoptado mediante acuerdo de junta directiva
numero 029 de 8 de Julio de 2014, de los cuales seleccionard mediante comunicacion de aceptacion de la
oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. 4. Que la
existencia del requerimiento, la justificacién de la necesidad; la invitacion cursada a CORMEDES, COOMEDES,
y a CORFOCOL, la propuesta presentada por CORMEDES, la que se pudo determinar que es econdmica y
favorable a los intereses de la ESE HUS por cumplir con las exigencias Técnicas Juridicas y economicas de la
Invitacion, por esto se hace procedente la contratacion directa con ésta firma, tal como obra en el documento de
aceptacion de la oferta. 5. Que revisado el tramite, se cumplié con todas las solemnidades establecidas en el
Manual de Contratacion de la ESE HUS para la Contratacion Directa. Aunado a lo anterior, se regira ademas
por las clausulas que se pactan a continuacién. PRIMERA: OBJETOQ. “EJECUCION DEL PROCESO
ESPECIALIZADO DE ANESTESIOLOGIA DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS QUIRURGICOS DE LA
ESE-HUS”. SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: El contratista en
desarrollo del objeto a contratar debera cumplir como minimo las siguientes especificaciones técnicas que a
continuacion se relacionan: 1. Ejecutar la prestacion de servicio especializado de Anestesiologia en la
Subgerencia de Servicios de Quirurgicos del Hospital Universitario de Santander, en las calidades, cantidades y
perfiles requeridos y establecidos en el requerimiento anexo y particularmente en el archivo adjunto GTH-FO-24
FORMATO PERFIL DEL EJECUTOR del Estudio Previo, con observancia y estricto cumplimiento de los
protocolos médicos y de seguridad establecidos en normas de caracter superior y los reglamentos del Hospital
Universitario de Santander, de acuerdo a la evaluacion y control de politicas establecidas por la ESE HUS a
través de procesos, procedimientos y reglamentos, garantizando la calidad de la atencidn a los usuarios. 2.
Cada uno de los ejecutores del proceso debera cumplir con las ACTIVIDADES DEL EJECUTOR descritas en el
formato GTH-FO-24 FORMATO PERFIL DEL EJECUTOR que acomparia al estudio previo. 3. Realizar los
cqntratos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga derecho el personal que participe en la ejecucion del
objeto contratado. Al igual que la realizacién del pago oportuno de la compensacién salarial pactada, y demas
emolu'mentos a que por ley se tenga derecho sin afectar los valores minimos fijados por la entidad. 4. Dar
cumplimiento a cada uno de los items contemplados en los archivos adjuntos GTH-IN-04-ESTANDARES DE
ACREDITACION DEL TALENTO HUMANO y ANEXO TECNICO DE CALIDAD, los cuales deberan entregarse
en Iqs términos y momentos definidos para ello en cada uno de los mismos. 5. Se debe adoptar el proceso de
gestion ambiental para lo cual debera socializar la guia para el manejo adecuado de residuos hospitalarios de
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la ESE HUS y eva'luar la adherencia a la misma. 6. Dar cumplimiento al Decreto 2090 de 2003 del Ministerio de
la Prqteccbn Social, por el c_:ual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se
modifican y §eﬁalan Ias_ condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que
laboran en dlcha§ acthldgdes 7. Aceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo a las necesidades
del servicio por intermedio del supervisor técnico del contrato se sugiera. 8. Entregar al supervisor técnico
mforme;s perléd|co§ y oportunos de las novedades que se presenten en desarrollo del objeto contractual. 9. El
contrat'lsta y los ejecutore§ respetaran la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su
custodlla 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. Para garantizar esta obligacién el
contransta '|nc|u1ré en los contratos individuales y/o en el reglamento especifico, una clausula de
conﬂdenqalldad a favor de la entidad, respetando los parametros de confidencialidad establecidos en el
ordenamiento legal y particularmente en los lineamientos de la institucién. 10. El contratista debera garantizar a
través de escrito suscrito por el representante legal que cumple con los perfiles requeridos para la ejecucion del
proceso. 11. Antes de dar inicio a la ejecucién del contrato el contratista debera hacer entrega al supervisor, de
la hoja de vida con todos los soportes en medio fisico y magnético para que este certifique el cumplimiento de
sus requisitos y envié copia a la unidad funcionai de talento humano y en caso de existir algun cambio de los
ejecutantes debera inférmalo por escrito al interventor del contrato y a la unidad funcional de talento humano,
actualizando a su vez ias hojas de vida de los ejecutantes, conforme a lo establecido e la resolucion 1043 de
2006. 12. Dar cumplimiento a los requisitos del formato GTH-FO-24 FORMATO PERFIL DEL EJECUTOR en lo
relacionado a las areas de contribucién al direccionamiento estratégico y competencias requeridas. 13. El
contratista cuando le sea necesario debera realizar cambios en materia de recursos técnicos, econémicos o
humanos y solucionar situaciones imprevistas que se presenten en cuanto a disponibilidad del proceso en caso
de ser requeridos por la entidad, informando por escrito al supervisor del contrato. 14. Se deben Cubrir
permanentemente las necesidades diarias derivadas de la atencién de! paciente en la ejecucion del PROCESO
ESPECIALIZADO DE ANESTESIOLOGIA DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS QUIRURGICOS PARA LA
ESE HUS asi: La Agenda de Actividades Semanales para cubrir frecuencias diurnas en el area general de
Quiréfanos (Incluye Quiréfanos de Ginecologia y Cirugia Plastica), con el fin de atender el programa de Cirugia
Electiva y garantizar salas para procedimientos quirlrgicos de Urgencias se establece asi: LUNES: Cinco (5)
ejecutantes del proceso en la mafiana en franja de 7:00 a 13:00 horas, y Ocho (8) en la tarde en franja de 13:00
a 19:00 horas; MARTES: Siete (7) Anestesibélogos Diurnos en franja de 7:00 a 19:00 horas; MIERCOLES: Siete
(7) Anestesidlogos Diurnos en franja de 7:00 a 19:00 horas; JUEVES: Cinco (5) Anestesidlogos Diurnos en
franja de 7:00 a 19:00 horas; VIERNES: Siete (7) Anestesitlogos en franja de 7:00 a 19:00 horas; SABADOS:
Cinco (5) Anestesidlogos Diurnos en franja de 7:00 a 19:00 horas; DOMINGOS: Tres (3) Anestesitlogos
Diurnos en franja de 7:00 a 19:00 horas. El cubrimiento Nocturno en franja de 12 horas de 19:00 a 7:00 horas
debera ejecutarse asi: NOCTURNOS: Tres (3) Anestesiélogos en forma permanente de Lunes a Sabado y
Domingo Tres (3) Anestesidlogos en la franja horaria descrita. (NOTA: La agenda sera modificada segun la
necesidad requerida por la ESE-HUS). Se debe realizar la Consulta Externa de Anestesia de 18 horas
semanales distribuidas de Lunes a Miércoles en franja de 4 horas diurnas y Jueves a Viernes en franja de 3
horas diurnas con un promedio de atencién de 3 pacientes por hora para dar cubrimiento y oportunidad en esta
actividad (en caso necesario Juntas Pre-anestésicas); y asi mismo cubrir actividades de Anestesiologia
Perioperatoria para la respuesta oportuna de interconsultas en Urgencias y Servicios de Hospitalizacion diarias
con minimo 18 actividades, el soporte en recuperacion requerido y la obligatoria Valoracién Pre-anestésica de
los pacientes que se encuentran hospitalizados y se intervendran segun la Programacion Quirdrgica de la ESE-
HUS, actividad que se debe ejecutar en franja de 12 horas diarias de Lunes a Sabado y franja de 6 horas el
Domingo. Actividad Coordinacion del Area de Quiréfanos: Con una intensidad de cuatro horas diarias de
Lunes a Viernes para una intensidad mensual de 86 horas. En total se requiere la contratacion de 3698 horas
mensuales para garantizar la adecuada cobertura de las actividades de cirugia electiva, urgencias, sala de
partos y demas actividades descritas 15. Garantizar el cumplimiento de la gjecucion del PROCESO
ESPECIALIZADO DE ANESTESIOLOGIA. 16. Garantizar la disponibilidad en la prestacion de los procesos
especializados en los Servicios Quirirgicos veinticuatro (24) horas al dia, los siete (7) dias a la semana
mediante minimo dieciséis (16) Especialistas. 17. Debera prestar el proceso especializado y realizar todos los
procedimientos propios de los procesos misionales de Anestesiologia que requieran los pacientes durante su
estancia en la ESE-HUS. 18. Debera participar en los programas asistenciales, administrativos, docentes e
investigativos que se realizan en el HUS y cumplir con las diferentes actividades administra@i_vas dispuestgs por
el Hospital y todas las que de ellas se deriven asi como las propias del area de Anestesiologia como juntas
médicas, reuniones, respetando los convenios meédico docentes celebrados por el HUS, procesos de
habilitacién y acreditacién, ente otros, teniendo en cuenta que la Entidad es un Hospital Universitario de Il y I_V
nivel de atencién. 19. Informar oportunamente los incidentes o eventos adversos presentados en el servicio
diligenciando el protocolo establecido por la ESE HUS. 20. Colaborar con el plan de manejo al e§peC|aI|sta
interconsultante. 21. Evaluar los efectos adversos presentados en los pacientes y realizar seguimiento para
establecer la adherencia al tratamiento. 22. Debera emplear racionalmente la capacidad instalada de la ESE -
HUS para evitar costos innecesarios. 23. El contratista es responsable de consignar en la Historia CHmca fisica
ylo electrénica las anotaciones médicas, productos de las valoraciones o intervenciones pracncadas a.|os
pacientes de la ESE HUS. 24. Participard activamente en el cumplimiento de pro_ce_d|m'|entos médico-
administrativos que sirven de soporte pertinente a la facturacion diaria, permitiendo la opt|m|zaC|é,n del repaudo
con un minimo riesgo, bajo parametros de efectividad y calidad cientifica. 25. El prestador debera garantizar la
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continuidad de la prestacién del proceso. 26. Debera tener disposicién permanente para responder las
interconsultas de los diferentes Servicios del Hospital en un intervalo de frecuencia no mayor de veinticuatro
(24) horas. 27. Debera actualizar los protocolos o guias de manejo de las patologias mas frecuentes en su
especialidad, los cuales deben ser aplicados en la atencion de los usuarios. 28. Mantener informado al usuario
y/o su familiar sobre su estado de salud, diagnoéstico, pronéstico, plan de tratamiento, riesgos, deberes y
derechos. Obtener autorizacion (consentimiento informado) para la realizacion de procedimientos. 29.
Diligenciar la totalidad de la documentacion relacionada con la atencion de los Usuarios. 30. Realiz.aréllos
procedimientos propios de los procesos misionales de Anestesiologia, segun necesidades de la Institucion,
garantizando la prestacion del proceso. 31. El personal de especialistas debe estar debidamente relacionado
en las hojas de vida e identificados con escarapela la cual debe ser llevada en la Institucion visiblemente. 32.
Debera presentar el listado de turnos a cubrir a mas tardar el dia 25 dias del mes anterior, mes a mes en la
Unidad al Jefe de Grupo de la Especialidad y a la Subgerencia de Servicios Quirurgicos y/o Interventor del
Contrato, quienes lo revisaran y avalaran. 33. Informar al Subgerente de Servicios Quirurgicos o a los Jefes
Inmediatos, en forma oportuna, sobre la deteccién de inconsistencias o anomalias relacionadas con la
prestacién del servicio. 34. El Coordinador de Area Quirurgica garantizara el cubrimiento de las actividades que
hacen parte del proceso asistencial especializado en anestesiologia, donde debe cubrir permanentemente las
necesidades diarias derivadas de la atencion de los usuarios asi: A) Coordinar, apoyar y supervisar las
actividades del Coordinador de Central de Esterilizaciéon. B) Coordinador las Actividades que conforman los
procesos de atencién a los pacientes que son atendidos en el area quirdrgica del HUS.C) Coordinar la
programacion quirdrgica diaria de acuerdo a la demanda de los distintos grupos quirirgicos y a la existencia de
los recursos disponibles. D) Participar en la formulacién de politicas y planes de desarrollo y mejoramiento para
el area quirargica. E) Velar porque se cumplan las normas y valores Institucionales y profesionales de acuerdo
con los estandares disciplinares de las especialidades quirdrgicas y de las profesiones paramédicas y de todos
los grupos de personas que laboran el area quirirgica y que en forma directa e indirecta participan en los
procesos de atencién a nuestros pacientes; todo esto en concordancia con la ética y los reglamentos y las
normas legales vigentes. F) Establecer el inventario de necesidades tanto de recursos fisicos, materiales y de
insumos para el normal funcionamiento de las actividades del area quirdrgica. G) Notificar e informar a la
Subgerencia de Servicios Quirurgicos de las falencias, anormalidades o incumplimientos ocurridos en el
desarrollo de las actividades de! area quirdrgica. H) Presentar estadisticas mensuales correspondientes a la
utilizaciéon de las franjas quirdrgicas. 1) Participar activamente en el establecimiento, construccion, gestion y
supervision de los estandares e indicadores de gestion y calidad del area quirurgica. J) Velar por el normal
funcionamiento de equipos y procesos en el area quirargica. K) Lievar un control de los indicadores que la ESE-
HUS debe aplicar al area quirdrgica con el objetivo de buscar mejoramientos. L) Debera participar en los
programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que se realizan en el HUS y cumplir con las
diferentes actividades administrativas dispuestas por el Hospital y todas las que de ellas se deriven asi como las
propias del area de Anestesiologia como juntas médicas, reuniones, respetando los convenios médico docentes
celebrados por el HUS, procesos de habilitacién y acreditacion, ente otros, teniendo en cuenta que la Entidad es
un Hospital Universitario de Il y IV nivel de atencién. M) Debera garantizar la atencién integral a los pacientes
hospitalizados en la ESE-HUS. N) Debera emplear racionalmente la capacidad instalada de la ESE -HUS para
evitar costos innecesarios. O) Participara activamente en el cumplimiento de procedimientos médico-
administrativos que sirven de soporte pertinente a la facturacién diaria, permitiendo la optimizacién del recaudo
con un minimo riesgo, bajo parametros de efectividad y calidad cientifica. P) Velar por el cumplimiento en la
elaboracion de las guias de practica clinica (Protocolos de atencién) de las causas de diagnéstico atendidas en
los procesos misionales de Anestesiologia y su aplicacion. Q) Participara activamente en los comités de Juntas
Medicas y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven, para los cuales sera designado
el profesional especializado, asumiendo las obligaciones en el acto de designacién sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, lo anterior teniendo en cuenta que la calidad del
establecimiento publico Hospital Universitario de Santander la constituye el hecho de ser un Hospital
Universitario de Il y IV nivel. R) Contribuira con el desarrollo del Hospital Universitario de Santander revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los usuarios. 35.
Debera comprometerse a prestar el proceso especializado a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de
Salud con los que la Institucién tenga celebrado contrato o a pacientes particulares. 36. Prestara una atencién al
proceso medico, con los mas altos estandares Eticos y de Calidad, con adherencia a las guias de manejo
Institucionales en esta materia y bajo los estandares minimos establecidos por el HUS. 37. Al formular
medicamentos y dispositivos médicos que se encuentren fuera del listado institucional de medicamentos, deben
quedar soportados en la Historia Clinica y cumplir con el diligenciamiento de los procesos de medicamentos y

servicios NO POS. 38. Registrara diariamente Ios procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los °

pacientes, con sus respectivos codigos, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos
por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion. (Hoja de Gastos) 39. El Contratista al presentar su propuesta debera comprometer a todos
los ejecutantes a asistir a las capacitaciones realizadas por la ESE HUS, igualmente comprometer a todos los
ejecutantes a conocer y a cumplir los procesos, protocolos y guias de atencién, tanto desde el punto de vista
médico como administrativo, incluyendo el diligenciamiento de formatos, listas de chequeo, etc, disefiados y/o
acogidos por el Hospital. 40. Cuidara los recursos de la entidad (fisica, técnica, econémica) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el HUS para la debida ejecucion de las
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actividades convenidas y no los utilizara para fines y en lugares diferentes al contratado y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios de pérdida que sufran estos, a
e>_<cepci0n del deterioro natural por el uso o fuerza mayor. 41. El ejecutante de las actividades del proceso que
inicie el turno de ejecucion que llega de turno debe avisar a las autoridades administrativas del HUS, sobre la
perdida o dafio de elementos que habitualmente se encontraban en el servicio, o que encuentre deteriorados
por mal uso o por le desgate que conlleva su utilizacién a través del tiempo. La omision de este tramite dara por
entendido que la pérdida o dafio ocurrié durante su turno. 42. Debera proponer o participar en procesos de
evaluacion de la satisfaccion de los pacientes o usuarios durante la ejecucion del proceso y participar o
desarrollar planes de mejoramiento. 43. Debe abstenerse de cobrar valor alguno a los usuarios de la ESE -
HUS durante la ejecucion del proceso. 44. Realizara concertadamente con el grupo de Calidad de la ESE - HUS
y acogiéndose a los parametros solicitados las Guias de Manejo requeridas por norma o Institucionales para
llevar a cabo una prestacion optima del servicio, con socializacion y acogiéndose a las mismas, elaboracién de
instrumentos para su ejecucion y participando en los nuevos modelos gerenciales que adopte la institucion,
dentro de su plan de Mejoramiento en Calidad dentro de la Institucion. 45. Participara activamente en los
comités de Juntas Médicas y en todas las actividades administrativas y las que de ellas se deriven, para los
cuales sera designado el profesional especializado, asumiendo las obligaciones en el acto de designacién sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, lo anterior teniendo en cuenta que la calidad del
establecimiento publico Hospital Universitario de Santander la constituye el hecho de ser un Hospital
Universitario de Il y IV nivel. 46. Respetara la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por
los perjuicios y o utilizacion indebida. 47. Contribuira con el desarrollo del Hospital Universitario de Santander
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad de los
usuarios. 48. Tendra un papel protagénico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos de
responsabilidad médica. 49. Cumplira con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia
clinica de los pacientes. En lo que le corresponda a la Historia Clinica de un paciente debe ser el reflejo exacto
y completo de las condiciones de salud de aquel, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion No. 1.995 del
afio 1.999, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y las demas normas que regulen la materia, por lo
cual el contratista se obliga a través de su personal a elaborar una Historia Clinica que reuna las siguientes
caracteristicas; COMPLETA: Esto es que contenga la totalidad de la informacién relevante sobre los
antecedentes del paciente, diagnoéstico, tratamiento y en general que se consigne de manera clara e integra la
informacion que requiere un profesional de la medicina para conocer y atender en forma adecuada a una
persona. COHERENTE: La Historia Clinica es un documento que elaboran varias personas a lo largo del
tiempo. El contratista entiende que cada anotacién es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada
anotaciébn conserve una armonia con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes.
SUSTENTADA: La Historia Clinica debe estar soportada en estudios cientificos. El contratista acepta conocer
que el ejercicio de la profesién médica estd enmarcado dentro de unos criterios cientificos generalmente
aceptados y apartarse injustificadamente de ellos puede ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del
profesional. NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR: Al dejar espacios en blanco se corren riesgos
innecesarios. El contratista debe concientizarse de las implicaciones de tal actitud. INCLUIR
AUTORIZACIONES: Algunos procedimientos o tratamientos, en razén de su complejidad o posibles
complicaciones y/o resultados, requieren de una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las
autorizaciones se consignen en formatos independientes o0 que se incluyan como otra anotacion en ella, dentro
de la historia clinica debe quedar siempre la constancia clara de que se cuenta con el consentimiento informado
y autorizacion expresa del paciente. FECHADA Y FIRMADA: Estos datos formales dan a la historia clinica el
caracter de documento privado, identifican el autor de cada anotacién y precisan el momento en que cada
profesional interviene, por lo anterior todos los profesionales deberan utilizar sello en todos sus procedimientos,
el cual debera contener nombres y apellidos, numero de cédula de ciudadania, nUmero de registro o tarjeta
profesional, especialidad del médico tratante o responsable la entidad participante y su firma. LEGIBLE. Es
deber de el contratista revisar su actitud frente a la forma en que asumen el manejo de estos documentos, solo
de su conducta depende el valor juridico que puede aportar judicialmente una Historia Clinica. FORMATOS DE
ATENCION: El contratista, a través de sus ejecutores del proceso se compromete para con el Hospital a
diligenciar de manera integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos
diligenciables que soporten el proceso de atencion y facturacion al interior del HOSPITAL. RESERVA: EL
CONTRATISTA se obliga para con el HUS a coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento
que integre la Historia Clinica de los Usuarios. CONTRAREMISION: El contratista se compromete con el HUS,
a realizar las contraremisiones a | y |l nivel de complejidad de manera oportuna cuando la clinica del paciente lo
amerite. 50. En caso de presentarse glosas definitivas por las actividades realizadas por los ejecutores, se
realizara el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA, sobre cualquier cuenta o saldo que
exista a favor del mismo incluyendo en su defecto la liquidacién del contrato. Una vez comunicada sobre la
Glosa definitiva el Hospital Universitario de Santander se reservara el derecho de deducir el valor de la misma
de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del Contrato; en el evento de que el
CONTRATISTA no tuviese saldo a favor el HOSPITAL podra hacer efectivo el riesgo amparado en la garantia
unica. 51. Desarrollar los procesos durante el plazo de ejecucién establecido. 52. Debera desarrollar el proceso
encomendado, de manera eficiente en términos de oportunidad, accesibilidad y cumpliendo con los perfiles y
requerimientos del proceso. 53. Acatara las sugerencias impartidas por el Interventor del Contrato. 54.
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Garantizara la calidad del objeto contratado. No accedera a peticiones o amenazas de quienes actien fuera de
la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar al Hospital Universitario de
Santander (ley 80 de 1993 articulo 5, numeral 5). 55. Formular los medicamentos, elementos o materiales
contenidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), en el evento de no encontrarse incluidos en el POS se
llenara el pleno de requisitos para la adquisicion de los mismos, el no cumplimiento de éste sera causal de
imposicion de multas o clausula penal del presente contrato. 56. Utilizar, diligenciar correctamente y en forma
completa los formatos establecidos por el Hospital para la formulacion de medicamentos y cefiirse a las normas
institucionales, autorizacién de examenes de laboratorio e imagenes diagnoésticas, utilizar los cddigos
internacionales de clasificacion de enfermedades vigente (CIE10) y reportar las estadisticas e indicadores que
sean requeridos por el interventor del contrato. 57. Participar como asesores del Coordinador del Servicio y/o
Subgerencia Técnico-cientifica, en los comités técnicos que sean requeridos por el Hospital, dentro de los
procesos de licitacion, llamados de ofertas y otros, para la adquisicion de elementos, insumos, medicamentos y
equipos de su Especialidad. 58. Responder oportunamente o en un término no mayor de 48 horas las glosas y
solicitudes de aclaracion respecto a la facturacion que genere el contrato que se suscriba. 59. Poner a
disposicién del HOSPITAL, la informacién necesaria para los controles, auditoria y vigilancia por parte del
mismo o de las entidades autorizadas por la Ley. 60. Informar y gestionar los eventos adversos e incidentes que
se presenten en el servicio, durante el desarrollo del contrato, de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidas por la ESE HUS. 61. Elaborar, implementar y evaluar el impacto de los planes de mejora
de acuerdo a los eventos adversos presentados durante la ejecucion del contrato y acatando la solicitudes
hechas por el interventor del contrato. Los resultados seran evaluados junto con el interventor del contrato. 62.
Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios y similares que se generan en los servicios segun lo
establecido en el Plan de Gestién integral de Residuos Hospitalarios, de acuerdo a la normatividad nacional de
caracter ambiental y a las politicas internas aprobadas en la institucién. 63. El Contratista realizara los tramites
administrativos necesarios para el proceso de afiliacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. 64. El contratista cancelard a sus trabajadores o asociados todas las compensaciones, salarios,
bonificaciones y auxilios a que tiene derecho de conformidad con el régimen del Trabajo, del trabador solidario o
laboral. 65. El contratista debera encontrarse identificado, conforme el reglamento del hospital, dentro de la ESE
a efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud. 66. Presentar las herramientas de
evaluacién de la gestién del trabajador, con tiempos especificos, frente a la labor determinada y el tiempo
contratado del proceso, donde permita analizar la efectividad en los procesos, con base en los perfiles
previamente establecidos y las competencias definidas para cada proceso o subproceso; donde se incluya la
medicion en educacién, experiencia, habilidades, relaciones interpersonales, habilidades de liderazgo y
administrativos. El resultado de estas evaluaciones deben ser retroalimentadas con los interventores
respectivos y enviar informe a la Unidad Funcional de Talento Humano. 67. Evaluar durante el primer mes de la
ejecucién del contrato, los conocimientos de los ejecutores de los respectivos procesos en el area especifica y
presentar informe al interventor del contrato. 68. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacion necesaria
para el cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 69. Realizar cambios en materia de recursos
técnicos, econdémicos o humanos y solucionar situaciones imprevistas que se presenten en cuanto a
disponibilidad del proceso en caso de ser requeridos por la institucion, informando por escrito al Interventor del
contrato. 70. Actuar con honestidad, responsabilidad, comportamiento, disciplina y excelente atencion al
paciente hospitalizado, médicos internos y residentes y demas personal de la Institucion. 71. Disponer de un
Coordinador que se encargue de la supervision y control de los ejecutores de los procesos y que sirva de
enlace con la ESE HUS, debiendo cumpilir en la ejecucién del contrato las funciones sefialadas en ia oferta y las
demas que sean necesarias para el buen desarrollo del objeto contractual previstas por el contratista. 72. Dar
cumplimiento al Decreto 2090 de 2003 del Ministerio de la Proteccion Social, por el cual se definen las
actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades. 73. E| contratista
debera garantizar la dotacion con uniforme, carné de identificacion y debera cumplir con todas las exigencias en
cuanto a documentacién e implementos de seguridad necesarios para el proceso en sus lineas de ejecucion.
74. La calidad del proceso sera responsabilidad del contratista quien en forma eficiente y oportuna los
desarrollara, ademas de las obligaciones que se generan de acuerdo con la naturaleza del proceso, de acuerdo
con los estandares aceptados en procedimientos y practicas de conformidad con las normas legales vigentes
sobre la materia, los protocolos y guias de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER.
TERCERA.- PLAZO. El plazo del contrato es UN (01) MESYcontado a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previa legalizacion del presente contrato. CUARTA.- VALOR FONDOS Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. El valor total del presente contrato y para efectos fiscales es la suma de: DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONE/S CIENTO TREINTA YSIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($287.137.389)/La ESE HUS pagara el gasto que ocasione el presente contrato con cargo al
rubro presupuestal 0320100201, denominado: REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS OPERATIVO, con
certificado de disponibilidad presupuestal N° 294 expedido el 24 de Febrero de 2015, y a las reservas que se
constituyan para atender este gasto. PARAGRAFO: De conformidad con la ordenanza 060 de 2012 expedida
por la Asamblea Departamental de Santander, los contratos celebrados por las entidades prestadoras de
servicios de salud del Departamento de Santander, para la compra de medicamentos, suministros médicos y
prestaciones de servicios médicos y/o asistenciales, estan exentos de los gravdmenes departamentales
(estampillas), a excepcién de la estampilla del bienestar del Adulto Mayor, asimismo para fines de liquidacién
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del mismo gravamen, se debe tener en cuenta que el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia, y al
articulo 155 de la ley 100 de 1993; los recursos comprometidos para la ejecucién del Objeto contractual hacen
parte Qel Sistema de Seguridad Social en Salud. QUINTA.- FORMA DE PAGO. La ESE EHUS pagara al
contratista, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la factura y constancia y/o certificacion
del .gumplimiento del objeto contractual suscrita por el interventor técnico, igualmente debera anexar
certificacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando corresponda y estampillas a que hubiere
lugar. El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja. E!
QItimo pago que se efectue por parte de la ESE HUS al contratista, estara sujeto a la suscripcién del acta de
liquidacién correspondiente. PARAGRAFO: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimiento por
parte de la E.S.E. HUS, el término para el pago s6lo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien por este instrumento, renuncia expresamente
al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacién o valores de clase o naturaleza alguna. SEXTA.-
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran las sefialadas en los articulos 3 y 4 del acuerdo 016 de
2012 y las siguientes: A. OBLIGACIONES CONTRATISTA: 1. Prestar a entera satisfaccién el servicio. 2.
Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y
pensidn, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510 del 2003. 4.
Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los
términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander. 7. No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 8. Allegar paz y salvo o recibo de pago de seguridad social y parafiscales
como requisito para el pago 9. Presentar informes mensuales de su gestiéon y del servicio prestado como
requisito de pago; y los demas informes que le sean requeridos. B. OBLIGACIONES ESE HUS: 1. Ejercer la
Interventoria administrativa y financiera, la cual se realizara a través de la Oficina de Interventoria Administrativa
6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, que sera el Profesional Universitario que se designe,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarroillo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar e! valor pactado en el contrato
que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de
los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. SEPTIMA.- INTERVENTORIA Y VIGILANCIA DEL
CONTRATO. La ESE HUS ejercera la interventoria administrativa y financiera, la cual se realizara a través de la
Oficina de Interventoria Administrativa 6 quien haga sus veces y la supervisién técnica la ejecutara la
subgerencia de Servicios Quirurgicosf/de la ESE HUS, funciones regladas en el articulo 11 del Acuerdo No. 031
DE 2014 “Por medio del cual se expide el Manual de Supervisién e Interventoria de contratos de la Empresa
Social del Estado Hospital Universitario de Santander’, y demas normas que lo aclaren o modifiquen.
OCTAVA.- GARANTIAS: E! contratista debera presentar las s'i/guientes garantias, de conformidad con lo
establecido en la ley 1510 de julio 17 de 2013; a) Cumplimiento:"El valor del amparo de cumplimiento no sera
inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del contrato. La vigencia de este amparo
sera del plazo del contrato y seis meses mas contados a partir de la suslc{ripcién del acta de recibo a
satisfaccion del objeto contractual, por parte del Interventor y la ESE HUS. B) Calidad del servicio: Este
amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del
servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. El valor y ia vigencia.de estas
garantias se determinaran en cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaieza y las obligaciones
contenidas en cada contrato. E! amparo de la calidad del servicio sera de una cuantfa equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato por el término del contrato y un (1) aflo mas. c)+«Pago _de Salarios,
Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El valor del amparo de Pago de Salarios,
Prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales sera del treinta (30%) del valor del contrato y la
vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y tres (3) afios mas. d)"ResponsabiIidad Civil
Extracontractual: Cubrir a la E.S.E. HUS, respecto a los reclamos o dafios causados a terceros con ocasion de
los actos derivados del desarrollo del proceso contratado y que se puedan presentar durante el periodo de
vigencia del contrato. El valor del amparado no podré ser inferior a doscientos (200) SMMLV. La vigencia sera
por el tiempo del contrato. En cualquier evento en que se aumente el valor del contratp 0 se prorrogue su
vigencia deberan ampliarse o prorrogarse las correspondientes garantias. Paragrafo. El tiempo de amparo de
las garantias empezara a contarse desde la fecha de expedicion y constitucion de las polizas. NOVENA.-
MULTAS: Las partes pactan de comun acuerdo que en el evento en que el contratista inCurr_a en
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el contrato, la entidad previo requerimiento,
impondra multas sucesivas de hasta el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, sin perjuicio de que la entidad haga efectiva la cléu.sula penal
pecuniaria y/o declare la caducidad del contrato. La liquidacion de las multas ia efectuara el supervisor en las
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actas parciales de recibo y/o en el acta final, segin sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se
efectuara descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea del caso. En el evento
en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion
por parte del contratista, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestar4 mérito ejecutivo, y su cobro
podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se
informara a la Camara de Comercio. DECIMA.- CLAUSULA PENAL: Las partes de comun acuerdo establecen
que si llegare a suceder el evento de incumplimiento o inejecucion total o parcial de las obligaciones a cargo del
contratista, previstas tanto en los documentos precontractuales, la propuesta u oferta y este contrato, el
CONTRATISTA pagara a titulo de clausula penal pecuniaria, el treinta por ciento (30%) del valor total del
contrato que se considerara como pago parcial de perjuicios, lo que podra cobrar La ESE HUS con base en el
presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo. PARAGRAFO: De acuerdo con el articulo 34 del Manual
de contratacion de la ESE HUS adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 05 de septiembre de
2012, se establece que los valores de las multas y de la clausula penal, no son excluyentes y podran ser
cobrados directamente por la entidad a través de acto administrativo; dichos valores podran ser tomados del
saldo a favor del contratista, o de la garantia constituida, o por la via judicial. No habré lugar a la declaratoria de
incumplimiento en caso de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. Sera obligacion de los
interventores y/o supervisores, adelantar los requerimientos previos y obtener el material probatorio necesario,
ante un eventual incumplimiento total o parcial del contrato por parte del contratista. DECIMA PRIMERA.-
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: En aras de garantizar la proteccion
del interés general y la funcién administrativa y en armonia con el articulo 26 del manual de contratacion y el
numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993, el presente contrato podra ser interpretado, modificado y
terminado unilateraimente por LA ESE HUS de conformidad con los principios requisitos y procedimientos
consagrados en los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA.- SUSPENSION TEMPORAL
DEL CONTRATO: Se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion del
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute
el tiempo de suspension. Para lo cual el contratista prorrogara la vigencia de la garantia unica de cumplimiento
por el tiempo que dure la suspension. DECIMA TERCERA.- RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera relaciéon laboral con el contratista que ejecute el contrato y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula tercera del
mismo. DECIMA CUARTA.- CESION: El contratista solo podra ceder el presente contrato previa autorizacion
escrita de la ESE HUS. DECIMA QUINTA.- MODIFICACION AL CONTRATO: Para el desarrollo eficaz del
objeto contractual pactado se podran celebrar modificaciones contractuales, a fin de modificar o aclarar las
clausulas contractuales, o para adicionar en tiempo o valor el contrato inicial, adicion que no podra exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor inicialmente pactado y cuyo valor sera proporcional al tiempo y valor
establecidos inicialmente. En ningun caso, so pretexto de aclarar o modificar el alcance de una clausula, se
podra variar el objeto del contrato. Los contratos adicionales relacionados con el valor quedaran perfeccionados
una vez suscritos y ademas se efectuara el registro presupuestal. Los relacionados con el plazo so6lo requeriran
la firma del contrato y prorroga de la garantia Unica. Sera requisito indispensable para que pueda iniciarse la
ejecucion del contrato adicional, su perfeccionamiento, adicion y prorroga de la garantia unica y el pago de los
impuestos correspondientes si hay lugar. DECIMA _SEXTA.- LIQUIDACION DEL_CONTRATO: El presente
contrato se liquidarda de comun acuerdo entre las partes, previo informe del sup supervisor del contrato, al
cumplimiento de su objeto, o a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de Ia
fecha de la extincion de la vigencia del contrato o de la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion. También en ésta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidaciéon se exigira al
contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincion del mismo. PARAGRAFO: Si el contratista no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por La ESE HUS y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de
reposicion. DECIMA SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO:: El presente
contrato podra darse por terminado antes del vencimiento del plazo en los siguientes casos: 1.) Por mutuo
acuerdo de las partes 2.) Cuando el valor del contrato sea ejecutado en su totalidad, aun si esto sucede antes
del vencimiento de la duracion del mismo contemplada en la clausula segunda. 3.) Por causas de fuerza mayor
o caso fortuito que ileven a la suspension del objeto contractual. 4.) Las partes de comun acuerdo manifiestan
que si el contratista no presenta los requisitos para la ejecucion del contrato en el término de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la suscripcién de éste, se terminara anticipadamente, pudiendo La ESE
HUS adjudicar y suscribir el contrato con otro proponente. 5.) Se pacta, que en el evento de existir
requerimiento alguno de autoridad judicial o de control respecto de asuntos relacionados con el CONTRATISTA
que sumariamente demuestren la existencia de elementos en los cuales se observe la violacion objetiva de
preceptos legales, se podrd dar por terminado el contrato DECIMA OCTAVA.- CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: La ESE HUS podra declarar |a caducidad administrativa del presente contrato, agotando el
procedimiento previsto en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 siempre que se presente alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la ESE HUS por

7¢y
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
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medio de acto administrativo, debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el
estado en que se encuentre. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento. Lo
anterior, al tenor de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA.- DEFINICION,
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: EL CONTRATISTA declara conocer la
definicion, tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos, por lo tanto no procederan reclamaciones del
Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él. VIGESIMA.-
RESPONSABILIDAD DEL USO INADECUADO DE BIENES: El CONTRATISTA respecto de los bienes que
utilice en la ejecucion del contrato respondera por: a) Dafio ocasionado por manipulacion incorrecta a los
equipos por parte de personal no calificado para su respectivo manejo. b) Por omision de las normas basicas de
seguridad y manejo establecido por el fabricante. ¢) Por aplicacion diferente para lo cual fue fabricado el equipo.
d) Por dario intencional al equipo, e) En caso de hurto de algin equipo propiedad de la ESE HUS que utilice el
CONTRATISTA para la ejecucién del objeto del Contrato debera informar a la ESE HUS en forma inmediata
sobre el hecho, el no cumplir con el anterior procedimiento el CONTRATISTA se hara responsable del valor
total del activo materia del hurto. VIGESIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos
gue se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de conciliacion, transaccién y amigable composicién. VIGESIMA SEGUNDA.- INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA: Ei CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia,
autosuficiencia, autogobierno, autogestion, autodeterminacion, y no estard sometido a subordinacion laboral con
la ESE HUS y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de
las obligaciones de la ESE HUS y al pago por la ejecucion del contrato. VIGESIMA TERCERA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista, con la suscripcién de éste contrato afirma bajo
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones
para contratar previstas en la Constitucion Politica, articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley
1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar reportado en el boletin de
responsables fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto
en el numeral 4 del articulo 38 de la 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario), en concordancia con el articulo
60 de la ley 610 de 2000 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna,
actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral del contrato los estudios y documentos previos, certificado de existencia y
representacion legal del contratista y todos los documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan
durante el desarrollo del mismo. VIGESIMA QUINTA.- CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sera obligacién del
contratista mantener indemne a la ESE HUS de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del contratista. VIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Bucaramanga y las notificaciones seran recibidas por
las partes en las siguientes direcciones: por la ESE HUS en la Carrera 31 N° 31-50 en la ciudad de
Bucaramanga, y el CONTRATISTA en Carrera 37 No.44-25 de la ciudad de Bucaramanga. VIGESIMA
SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente contrato se perfecciona cuando se
suscriba el contrato y cuente con la respectiva disponibilidad presupuestal. VIGESIMA_ OCTAVA.-
LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATOQ: Una vez perfeccionado el contrato se reqwere para su
Leqalizacién: 1. El correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad contratante. 2. Cancelacion
del impuesto de Timbre, cuando a ello hubiere lugar. 3. Presentacion de constancia expedida por la Oficina
Juridica, segun la cual, el contrato fue debidamente publicado en el SECOP, cuando el valor del contrato,
independiente del procedimiento de contratacion, se encuadre en la Primera y Segunda cuantias establecidas
en el Manual de contratacién de la ESE HUS. Se requiere para su Ejecucion: 1. Verificacion de los
antecedenies iplinarios y de responsabilidad fiscal. 2. Verificacion de los antecedentes penales (para

g . Presentacion del Registro Unico Tributario. 4. Aprobacion de las Garantias exigidas en
el presgnte documento cuando a ello hubiere lugar. 5. Demas necesarios de conformidad con el objeto

EIMAR SANCHEZ SANCHEZ
GERENTE ESE HUS “CORMEDES
CONTRATISTA

i

V2B NICEFORO RINCON GARCIA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Q
Sandra Ja i&\@rdoﬁe Alfonso

Abogada A ficina
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SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

FECHA: 0ot 2019,

DIRIGIDO A: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO
NUMERO DE DISPONIBILIDAD: N° 204

NUMERO DE RUBRO: 0320100201

RUBRO PRESUPUESTAL REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS OPERATIVO
VIGENCIA: 31 DE DICIEMBRE DE 2015
VALOR: DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO

TREINTA YSIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($287.137.389)

NOMBRE DEL BENEFICIARIO:

CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO DE MEDICOS
ESCECIALISTAS “CORMEDES”

NITOC.C. NIT: 900445918-0
“EJECUCION DEL PROCESO ESPECIALIZADO DE
OBJETO: ANESTESIOLOGIA DE SUBGERENCIA DE

SERVICIOS QUIRURGICOS DE LAESE-HUS”,
g o

!

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO:

EIMAR SANC EZ
Gerente ESE HUS
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Compromiso No 873

A favorde CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO DE MEDICOS
ESPECIALISTAS

Con identificacion No. 900445918 se le constituyd Registro Presupuestal segin documento CTO N°
130 con cargo al (los) rubro(s) :

CDP FECHA CDP RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR

294 24/02/2015 0320100201 REMUNERACION SERVICIOS 287.137.389,00
TECNICOS OPERATIVO

Valor Total Registro Presupuestal: 287.137.389,00
Objeto:

EJECUCION DEL PRCESO ESPECIALIZADO DE ANESTESIOLOGIA DE LA SUBGERENCIA DE
.SERVICIOS QUIRURGICOS DE LA ESE HUS.

Fecha de Vencimiento: 31/12/2015

Expedido en Bucaramanga, el 07/04/2015

i

OFELMINA D O MANRIQUE
PROFESIONAL YNIVERSITARIO PRESUPUESTO
i

Nombre reporte : PSRPGCompromiso Fecha Actual : miércoles, 22 abril 2015 Usuario: OLS Pagina 1/1

LICENCIADO A: [E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER] NIT {900006037-4]
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SEGUROS
ESTADO SA
NIT. 860.009.578-6 POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1510 DE 2013
[Ciudad de Expedicion | Sucursal ; Cod. Sucursal ‘ i No.Pdliza . © Anexo
| ETCARRNANGA i BUCARAMANGA | 36 3 96-44-101110899° | 5
Fecha Expedlcuén Vigencia Desde [ Alas | V|gencua Hasta | Alas : T|po de Movimiento
Dia  Mes Afo | Dia Mes Afio ! Horas | Dia . Mes Ao | Horas !
06 c3 2015 * os 03 . 2015 | 20:090 07 i 04 1 2018 co0:00 | EMISION ORIGINAL
DATQ.S.D.ELIQ.MAD.Q&I,GARANTIZADO
[ Nombre o Razon Sociai  CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO DE MEDICOS ESP Identificacion : 900.445.9160
Direccién : CARRERA 37 NOWALI 2577§EGUND(V) pPso Ciudad : BUCARAMANGA SANTANDER \Teiefono 6473841

\. J

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

- ~

Asegurado / Beneficiario : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E. / {dentificacion : 900.006.037-4 /

Direccion : KR 33 NRO. 28 - 126 Caudad BUCARAMANGA SANTANDER  Teléfono : 6436110

\

ORJETQ DEL SEGURQ
-

Lun eujesidén a las cundiciones generales de ia pdéliza que se ansxan E-CU-010A- REDIS 24-03-14, que forwan parte integrante= de la misma 7 que e.‘“
asequrado 3 el tumador declalan habes reclblde y hasta el 1Iimite de valor aseguraco sefialado en c¢adz ampale, Seguros del Estado S A, garantiea:

EI. PAZ0 DB LOS PERJUCIOS DERIVADOS DREL, T
s

UMPLIMIENTO, %I. PAGO DE SALARICS PRESTACIONES SO
E CONTRATO {UYO OBJIRTO ES: TA EJECUCION DEL PRO

S E INDEMNI2ACTONBS LARORALES, LA CALIDAD
DE MEBICINA ESPECTALIZADA EN ANESTESTOLOGIA

RVICTN, EN RL DESARROLIO DEL PR
IMAS ESPRCIFICACI

S DEL CONTRATC

AMPARQS

BTESGD: PRESTACION DE  SERVICIOS

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA 8UMA ASEG/ACTUAL

p
“UMPITMTINTS TR CONTRATO 08/0372035 87/10/2015 * s2%,713,738.90 <. e
ZALIDAD DRI SERVICIO 58/03,2015 57/04/2015 . 557,427,477 86 7 ¢ S N
BAGO BE SALARIOS, PRESTACTONRS SOCTALES TEGALES B 08/03/2015 07,04/2018 | sm,mx,mnnn\{\ - \y((‘ &
INDEMNTZACTANES TABCRALES aa

o 0°
e

\ O
S

'OBSERVACIONES

PUNICA 01

Valor Prima Neta Gastos Expedicion | IVA | Total a Pagar i Va\'b[ &sgg' trado Totat™ g Fecggﬁe de Pago

$:*1.03440200,  $¢t700000 . $*16662400 | $ttt1.20802700 | 5‘7,',’,"17,2,232/433 0, oo
INTERMEDIARIO pisTRIBURON COASESM[\

‘NOMBRE CLAVE % DE PART NOMBRE COMPARIA 0y “ % PART. VALOR ASEGURADC

MUNLZA LUZIA GUALIRON SILVA 20227 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones ia direccién de Seguros dei Estado S.A. es Calle 44 No 36-08 - Telefono: 6578486 - BUCARAMANGA

-]

kB

]

— LR 1
o F 1101410671700-2

- vM "

]

]

]

|

(4.5)7760998021167{8620!11014106717002{39G2) 000001208027 :96120160397

96-44-1011108%9
FIRMA AUTORIZADA: Manuei Sarmiento - Gerente de Fianzas FIRMA TOMADOR
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SEGUROS
DEL
ESTADOSA.
NIT. 860.009.578-6 POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
RCE CONTRATOS
[Ciudad de Expedicion Sucursal Cod.Sucursal | | Nopoliza Anexo |
BTCARAYANGA i EUCARAMANGA ! 96-40-101 036800/ 5
'Fecha Expedicion Vigencia Desde | Alas | Vigencia Hasta { Alas | Tlpo de Movumento
Dia  Mes Afo ; Dia Mes ~ Ao @ Horas . Dia Mes  Afo | Horas |
08 | c3 2015 %, 98 . 92 2015 1 50:090 87 . 04 | 2015 66:06 | EMISION ORIGINAL
DATQ&DELIQMADQ%LQARANNZADO
[ Nombre o Razon Social CORPORACION SIN ANIMO DE LUCRO DE MEDICOS ESP ‘Iden“ﬁcacu)n 900.445.918-0 7
DH’ECCION CARRE RA 37 NO 44 25 SEGUNDO PISO i Cludad BUCARAMANGA SANTANDER }Teléfono 6473841
) DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
r 7 1
Asegurado/ Beneficiario : EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E. |dem|ﬁcac|én 900.006.037-4 *
i
Direccién : KR 33 NRO. 28 - 126 ! Cludad BUCAR MANGA SANTANDER Teléfono 6436110
h OBEJETO DEL SEGURO _
Jon sulecién a las condiciones dgenerales de la podliza que se anexan E-RCE-002A REDLS 04-03 / E-RCE-COlA, gue forman parte lntegrantle de la misma y
gue el asegulado y =l tomador declaran haber recibido y hasta el limite de valor asegurado sefialadc en cada amparo, Seyuros del Estado S 4.,
Jarantiza:
LA RTSPONSARILIDAD CIVIT BXTRACONTPATTUAL, RN Rl DESXRROLLT NDEL PRESENTE TONTRATO CUYO ORJETY BS: LA RIRCUSTON DEL PROCRESC DE MEDICTNA
RRPETTALIZADN RN ANEZTESTOLOGIA .Y DEMAS ESPRCIFICACTONES DRI, CONTRATO.

AMPARQS
RIBSGC: PREATACTON DR SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL R
PREDICS TABGRES 7 OPERACTONTS cR/03/2015 07/04/2015 -
SEDUCTBIT : 12.00 % BL VALOR TE TA FERDTDA - Minimo: 3.00 SMMLV
OBSERVACIONES } T
<
h CASIM Z
Valor Prima Neta i Gastos Expedicion | IVA i otal a Pagar [ Valor As o Total _~%echa Limite de Pago E
$§ro*31.776.00; § rererrret 000 $ *******5,084.00 $ ""'"”""36 860 00'\ 5’“/"')"128 87OMOO N 08 / 03 | 2015
INTERMEDIARIO ! ~ ‘mEmmucpﬁ‘cmsscuRo
1'|'WOMBRE CLAVE % DE PART fNOMBRECOMPAmA §/L % PART. VALOR ASEGURADO
A
MONLZA LUTLA GUALDRON S1LVA 20227 100.00 :

|
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA o DE LOS CER‘HFICADOS (o] ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL. PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL. CONTRATD.
s QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

Para efectos de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es Calle 44 No 36-08 - Telefono: 6578486 - BUCARAMANGA

REFERENCIA
PAGO:
S 1101410671747-8
{415

7709998021167 (8C206)11014106717478(3900) 000000036860 (96! 20160307

96-40-101036880
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Gerente de Fianzas “FIRMA TOMADOR
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Confederacion Lainoamer:cana de Seoieda
Warld Federabon o1 Suc

, CERT - 24286
BOGOTAD.C., 25 FEBRERO 2015 *

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, ANGELICA MARIA GOMEZ VELANDIA con cédula de ciudadania N0.63315291 de profesion (MEDICINA -
ANESTESIOLOGIA) y documento de afiliacion No. 08017738, en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de
Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario
de Demandas (FEPASDE) desde el dia 30 OCTUBRE 1996. FEPASDE brinda apoyo juridico y econémico a los profesionales de
la salud dentro del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal,
contenciosa administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo
reglamento. Igualmente, se brinda asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio
mismo de su profesion y por actos que tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a) Las consultas juridicas requeridas con relacién a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.

b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro
diciembre de 2.010")

c) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil. administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, inciuida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el lerritorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por conceplo de apoyo econdmico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacion.

f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo. el
Socio Activo Solidario recibird hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano. para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer

- Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.C A RE )

2 ¥

e Avestesiologa (C.LASA)
¢l Anesihes:ology (WFRS.AL)

ante la autoridad judicial, eética o administrativa que Io requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo; y...... .. ..

trasfado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio sélo podra ser utilizado por\ehsocto
solidario que haya efectuado una reclamacién en los términos contemplados en este reglamento y por unico proces ybna {ica
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias, notificaciones. perrtazgm y
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos e 13 S CHA. R\E lyivs
esta razén, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen ala S.C.AR. e & N L F
g) Una (1) Conciliacién unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos mehspa?e qualﬁs v1gentes

Este benefcuo estara su1eto al cumpllmlento del protocolo de concxhacnones establecido por Ia S C A R’ F -y su- aprobamon

Solidario. o

Lo anterior se sujeta a lo establecido en el Reglamento del FEPASDE y a la utmzacxon hmna@é d
b, c,d, e, f, y g por el socio desde el momento de su afiliacion.

Cordialmente e :.-;;,‘

GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E)

Carrera 15A No 120-74 » Bogota D.C.. Colombia 67 6{ / a/
Cail Center Nacioral: 01 8000 91 3302 aaamos a tos yaé cwaan
PBX Bogota: {1) 619 6077

Fax: 1) 620 3230 www.scare.org.co

VSC-QUE-FO-002/v3/25-10-2013
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Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.)

Conlederacion Latinoamernicana de Scciedades de Aneslesolagin (IC L AS A
World Federation of Socicties of Anestresiclogy (WS A

CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 ¢

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, CARMEN MARIA VILLARRAGA CASTRO con cedula de ciudadania No0.32625097 de profesion (MEDICINA -
ANESTESIOLOGIA) y documento de afiliacion No. 18010800, en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de
Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario
de Demandas (FEPASDE) desde el dia 22 OCTUBRE 1994. FEPASDE brinda apoyo juridico y econémico a los profesionales de
la salud dentro del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil. penal.
contenciosa administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo
reglamento. Igualmente, se brinda asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el gjercicio
mismo de su profesion y por actos que tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a)Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.

b)La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro.
diciembre de 2.010")

c¢)La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil, administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d)El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo econémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e)El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo econdémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y Ultima reclamacion.

f)Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo, el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano, para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo: y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio solo podra ser utilizado por el soc;q
solidario que haya efectuado una reclamacion en los términos contemplados en este reglamento y por Unico proceso y u

vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias. notificaciones. pce‘fvt%zgos \Yy @
honorarios del abogado tal y como se expresa en ef articulo quinto del presente reglamento, son asumidos por la &C AR\E ; ggr
esta razon, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen ala S.C.A.R.E. & e

g)Una (1) Conciliacion unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos. mehs‘uales 1ega|es v1gentes
Este beneficio estara sujeto al cumphmlemo del protocolo de conciliaciones establecido por, la:S £ A R.E. y 4 su.aprobacion _ .
interna; no afectara e! auxilio econdomico. pero su pago implicara el agotamiento de media éobe;rjura ;uncha def Socio Achvo 7A‘¢,-:>5-‘
Solidario. 7

O 4

Cordialmente, -
CARLOS MARIO SANCHEZ C.
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E)

Carrera 15AN0. "20-74 * Bogola D.C Colombya 67 &/ / a/
Call Center Nacional: 01 8000 91 3392 aaamos a ¢os ?a@ culaan
PBX Bogoza: 1) 619 6077

Eay- 1% 6'70 2970 WWW.SCAare ora.co
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La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, HENRY ALVERNIA LOBO‘con cedula de ciudadania No.73076462 de profesion (MEDICINA - ANESTESIOLOGIA) y
documento de afiliacion No. 18011403 sen calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas
(FEPASDE) desde el dia 29 DICIEMBRE 1993. FEPASDE brinda apoyo juridico y econémico a los profesionales de la salud
dentro del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal, contenciosa
administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo reglamento.
Igualmente, se brinda asesorla frente a reciamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio mismo de su
profesion y por actos que tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a) Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.
b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "despueés del 1ro
diciembre de 2.010")

c) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccién civil. administrativa.
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e) El pago al Socio Active Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepfo de apoyo econémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en procese judicial en la segunda y ultima reclamacion.

f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo. el
Socio Active Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano, para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, etica o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo:y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio solo podra ser utilizado por el S0CiQ,
solidario que haya efectuado una reclamacion en los términos contemplados en este reglamento y por unico proceso y:| (na upica.
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias, notificaciongs. per:tazqog y
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos pgrla’ S C: A R & ‘Por
esta razén, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pettenecen a la S.C. AR Ea R aw
g) Una (1) Conciliacién unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios mlnlmos.mensuales I gales, wqenles .
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por |a s CA R.E.y alsu aprobacién L
interna; no afectara el auxilic econémico, pero su pago implicara el agotamiento de medla\cc‘)bertura Jur|d|ca de! Socio Activo » 4
Solidario. e SR i

Lo anterior se sujeta a lo establecido en el Reglamento de! FEPASDE y a la utilizacion hmnadg dé‘la&beneﬂcnos d
b, c d, e, f, y g por el socio desde el momento de su afiliacion. o

Cordialmente, ..~ .
== ¥
CARLOS MARIO SANCHEZ C. e
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E) @ |
Carrera 15A No. 120-74 » Bogota D.C.. Colombia . ‘ ] ‘ T Net i
Call Center Nacioral: 01 8000 91 3392 676(/6/&/’(0«5’ a /0&’ ?“6 14 a/C/CZ/( u
PBX Bogota: (1) 619 6077 o
Fax: (1) 620 3230 WWW.SCare.org.co e
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BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 7

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, EDGAR RAMON FRANCO SERRANO‘con cédula de ciudadania No0.13848669 de profesion (MEDICINA -
ANESTESIOLOGIA) y documento de afiliacion No. 18010761/ en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de
Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario
de Demandas (FEPASDE) desde el dia 25 JULIO 1994. FEPASDE brinda apoyo juridico y econdmico a los profesionales de la
salud dentro del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal. contenciosa
administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo reglamento
Igualmente, se brinda asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio mismo de su
profesion y por actos que tengan directa relacion con fa misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a) Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.
b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro.
diciembre de 2.010")

c) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la junsdiccion civil. administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territoro
colombiano, liquidados al momento del pago, por conceplo de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacion.

f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso. por concepto de reembolso de gastos del mismo. el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano. para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo reguiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivq, y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio solo podra ser utilizado por eLsoelo
solidario que haya efectuado una reclamacion en los términos contemplados en este reglamento y por unico proceso ydna unu;‘a
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias, notificaciones, pen;azgos W
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos por S, C,\A 1‘? E ‘Po‘ﬁ\s
esta razon, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen a la S.C.AR.E.

@) Una (1) Conciliacion Unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos meﬁsuales Iegares wgemes >
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la S‘C ARE. yasu aﬁrobamom DN
interna; no afectara el auxilio econdémico, pero su pago implicara el agotamiento de medla\deeruﬂ'a Jundlca de! Socm Activo, -
Solidario. R )

\"\
“ RE
Lo anterior se sujeta a lo establecido en el Reglamento del FEPASDE vy a la utilizacion Ilmnad“a d&\}os henefumos de Ips numeralgs - -
b, c. d, e, f, y gpor el socio desde el momento de su afiliacion. OV e
. AN,
4 [ ’ e N
La presente certificacion es valida hasta el 29 FEBRERO 2016 y se expide a solicitud del interesado!"
\\C N f’./ ) ,’j/"'.
Cordialmente, ... A oY d
= 5

- . . - A N
CARLOS MARIOSANCHEZ C. e
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVIC|O AL CLIENTE (E) (@)

|

Carrera 15A No. 120-74 » Bogota D.C., Colombia 5 2{ / a/ ; ST Net g
Call Center Nacioral: 01 8000 91 3392 waamos a tos 7«@ curaan ‘ g
PBX Bogota: (1) 619 6077 o

Fax: (1) 620 3230 . www.scare.org.co
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. CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 “

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, GERARDO SANCHEZ MESA con cédula de ciudadania N0.13924043 de profesion (MEDICINA) y documento de afihacion
No. 18012039, &n calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.C.AR.E)
realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas (FEPASDE) desde el dia 14
OCTUBRE 2008. FEPASDE brinda apoyo juridico y econdémico a los profesionales de la salud dentro del territorio colombiano, que
sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal, contenciosa administrativa o de ética en Colombia,
todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo reglamento. lgualmente, se brinda asesoria frente a
reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio mismo de su profesion y por actos que tengan directa
relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:
a) Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.

b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "despues del 1ro.
diciembre de 2.010")

¢) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil. administrativa
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el terntono
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por conceplo de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacion.

f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo. el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano, para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer

ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo; y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio solo podra ser utilizado por ehsocgo
solidario que haya efectuado una reclamacién en los términos contemplados en este reglamento y por unico procesod(‘una unrc

vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias. notificaciones¥.peritaZgos
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento. son asumidos pc%r S C\A R E\’ Pp{\o
esta razoén, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen a la S.C.AR. E\ a% L
g) Una (1) Conciliacion unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos, mens,\mlés Legales wgenlw o
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la S‘C AR.E. y asuaprobacion .
interna; no afectard el auxilio econémico, pero su pago implicard el agotamiento de medlg‘o’e%e,ctura ;undma del{Socio Activox
Solidario. a

\. o° W : ‘ ’/ ,-""

Lo anterior se sujeta a lo establecido en el Reglamento del FEPASDE y a la utilizacion Ilmnaé'a dei‘é\s:.ﬁe‘héfi.c'ios de fos.pury
b, ¢, d, e, f, y g por el socio desde el momento de su afiliacion. ST :

CARLOS MARIO SANCHEZ C.
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E)

Carrera 15A No. 120-74  Bogota D C . Colombia é? 6/ / /
Ca!l Center Nacioral: 01 8000 91 3392 aaamos a tos 7&(@ cwrdan
PBX Bogota (1} 619 6077 )

Fax (1) 620 3230 WwWw.sCare.org co
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CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 *

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

]

Que, HECTOR HUGO TORRES WILCHES con cédula de ciudadania N0.79407833 de profesion (MEDICINA -
ANESTESIOLOGIA) y documento de afiliacion No. 18010241 ’en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de
Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario
de Demandas (FEPASDE) desde el dia 20 FEBRERO 1999. FEPASDE brinda apoyo juridico y economico a los profesionales de
la salud dentro del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil. penal
contenciosa administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de |os limites y condiciones establecidos en el respectivo
reglamento. Igualmente, se brinda asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales. ocasionadas por el gjercicio
mismo de su profesion y por actos que tengan directa relacién con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a) Las consuitas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.

b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "despues del tro
diciembre de 2.010")

c) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil. administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d) E! pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por conceplo de apoyo econdmico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento de! pago, por conceplo de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacion.

f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso. por concepto de reembolso de gastos del mismo el
Socio Activo Solidario recibird hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colfombiano para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo. y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio soio podra ser utilizado por: el socio
solidario que haya efectuado una reclamacién en los términos contemplados en este reglamento y por unico proceso y\una Linica
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias, notmcamones pentazgos y
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto de! presente reglamento, son asumidos por i~a S (% A R E g‘er
esta razon, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen afa SCARE, ° X

g) Una (1) Conciliacion unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 156 salarios minimos mé}wsuales begales wqen}esw
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la SC ARE-yasu aprobao»On ‘,\z\
interna; no afectara el auxilio econémico, pero su pago implicara el agotamiento de medla cobertura }undtca del Sogo Achve"f
Solidario. T

CARLOS MARIO SANCHEZ C.
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E)

Carrera 15A No. 120-74 » Bogota D.C., Colombia 5 &{ / a/
Call Center Nacional: 01 8000 91 3392 araamos a4 (os yae Curaan
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CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015"*

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, JOHANNA LILIANA PATINO PABON“con cédula de ciudadania No.63512153 de profesion (MEDICINA -
ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL) y documento de afiliacion No. 080140547 en calidad de Socio Activo Solidario de la
Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo
Especial para Auxilio Solidario de Demandas (FEPASDE) desde el dia 19 OCTUBRE 2001. FEPASDE brinda apoyo juridico y
econdomico a los profesionales de la salud dentro del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de
responsabilidad civil, penal, contenciosa administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones
establecidos en el respectivo reglamento. Igualmente, se brinda asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales.
ocasionadas por el ejercicio mismo de su profesion y por actos gue tengan directa relacién con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a) Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.

b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio “después del 1ro.
diciembre de 2.010")

c) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante a jurisdiccion civil, administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el terntorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo econémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el terntorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por conceplo de apoyo econémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacion.

f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo. el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano. para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aguellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo: y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio solo podra ser utilizado por el socio
solidario que haya efectuado una reclamacion en los términos contemplados en este reglamento y por unico proceso y una unica
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias. notificaciones. peritazgo8 y
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos por la S.C.AR. E Por
esta razon, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen a la S.C.AR.E. LS \?
g) Una (1) Conciliacion unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos mensuales\&ega!es wganes\u .,
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones estabiecido por la S.C.AR.Eey a sua (‘obagto“n ,\c i
interna; no afectara el auxilio econdmico, pero su pago implicara el agotamiento de media cobertura uno‘lcaxd%al So %o\ Actuv\o -
Solidario. : g

b, c, d, e, f,ygpor el socio desde el momento de su afiliacion.

00* <\_' ‘
La presente certificacion es valida hasta el 29 FEBRERO 2016’y se expide a solicitud del mterew@
'\\

Cordialmente

CARLOS MARIO SANCHEZ C.

GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E) o ¥
Carrera 15A No. 120-74 + Bogota D.C., Colombia 5 6{ / C/
Call Center Nacior:al: 01 8000 91 3392 adamos a tos ?6(@ Caraan
PBX Bogota: (1) 619 6077 .
Fax. (1) 620 3230 WwWw.sCare.org co
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World Federation of Societies of Anesthesiology IW.FS A}

CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 *

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, JOSE LUIS CAMACHO ARDILA ¢on cédula de ciudadania No.91506669 de profesion (MEDICINA - ANESTESIOLOGIA) y
documento de afiliacién No. 18011100, &n calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidano de Demandas
(FEPASDE) desde el dia 15 DICIEMBRE 2005. FEPASDE brinda apoyo juridico y econémico a los profesionales de ta salud
dentro del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de accicnes judiciales de responsabilidad civil, penal, contenciosa
administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo reglamento.
igualmente, se brinda asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o exirajudiciales, acasionadas por el ejercicio mismo de su
profesion y por actos que tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territaric Nacional

BENEFICIOS:
a) Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.
b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro.
diciembre de 2.010")
¢) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidaric durante dos (2) proceses ante fa jurisdiccion civil, administrativa,
penal o labora! por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el trdmite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.
d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liqguidados al momento del pago, por concepto de apoyo econémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dineroc en proceso judiciat en la primera reclamacion.
e) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por conceplo de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en fa segunda y Ultima reclamacién,
f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo, el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territoric colombiano, para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo; y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio sélo podra ser utilizado por eksacno
solidario gue haya efectuado una reclamacion en los términos contemplados en este reglamento y por unico proces una | unica
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias, notificaciones pé *g0s. ¥y
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos por, lg SC AR E.Q\Porc.
esta razon, en casc de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen a la S.C.AR.E o S S
g) Una (1) Conciliacién Unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 satarios minimos msnsuales legales wgentee o
Este beneficio estara sujeto at cumplimiento del protocole de conciliaciones establecido por la $.€.2 AR E. y.2 5u aprobacién
interna; no afectara el auxilio econémico, pero su pago implicara el agotamiento de med|a cpbertura |ur(d|ca del Sogio Act!v S
Solidario. PRI ¥
A :

(\‘

Lo anterior se sujeta a lo establecido en el Reglamento del FEPASDE y a la utilizacion hmu\ade de Jos beneﬂcuos de log nu
b, ¢, d, e, f. y g por el socio desde el momento de su afiliacion. Lot

Cordialmente, .
e,

CARLOS MARIO SANCHEZ C.
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E)

Carrera 154 No. 120-74 » Bogota D.C. Colombia 67 y / y

Call Certer Nacional: 01 8000 91 3392 aaamos a tos 76(6 cuaan 1505001
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Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E))

Confederactdn Latinoamericana de Sociedades de Anestesiologin (CLASAY
World Federation of Societies of Anesthesiclogy (W.FS A )

CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 ©

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, JULIAN ANDRES HIGUERA COBOS'con cédula de ciudadania No.91473818 de profesion (MEDIGINA - ANESTESIOLOGIA
) y documento de afiliacién No. 18010394, en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas
(FEPASDE) desde el dia 26 MAYO 2001. FEPASDE brinda apoyo juridico y econdmico a los profesionales de la salud dentro del
territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal, contenciosa administrativa o
de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo reglamento. Igualmente, se brinda
asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio mismo de su profesion y por actos que
tengan directa relacién con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a)Las consuitas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.
b)La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacién del socio "después del 1ro.
diciembre de 2.010")

c)La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil, administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d)El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e)El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos {200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por conceplo de apoyo econémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacion.

f)dna vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo, el
Socio Active Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano, para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes cotrespondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial. ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo; y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio solo podra ser utilizado por el socio
solidario que haya efectuado una reclamacoon en los términos contemplados en este reglamento y por Unico proceso y una untca
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamienio del proceso tales como copias, notificaciones, pemazgos ¥
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos por la S. C;ACR E(.ePor 2
esta razon, en caso de sef condenado el demandante al pago de coslas, éstas pertenecen ala S.C.AR.E. <

g)Una (1) Conciliacién Unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos mensualgs\egefes vlgentes
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la S.C. AR. E Y& su apfobacwon
interna; no afectara el auxilio econémico, pero su pago implicara el agotamiento de media cobertur& ]urmﬁCa gel Socio Activo
Solidario. S . .

Lo anterior se sujeta a lo establecido en el Reglamento del FEPASDE y a la utilizacion Ismkada dQJUS beﬁeﬂclos delos n merales
b.c. d, e f. y g por el socio desde el momento de su afiliacion. o i

Cordialmente, >
e,

CARLOS MARIO SANCHEZ C.
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E)

Carrera 15A No. 120-74 » Bogota D.C., Colombia 6 w / w

Cail Center Nacional 0 8000 91 3392 aaamos a tos ?6(6 caraan 15090
PBEX Bogora {1 6196077 hiconiee
Fax {1j 620 3230 www.sCare.org.co p—
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CERT - 24286
BOGOTAD.C., 256 FEBRERO 2015 *

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

’ .

Que, LILIA EUGENIA PENA ORDONEZ con cédula de ciudadania No.37823348 de profesion (MEDICINA - ANESTESIOLOGIA) y
documento de afiliacion No. 18011407 Zen calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas
(FEPASDE) desde el dia 01 ENERO 1994. FEPASDE brinda apoyo juridico y econémico a los profesionales de la salud dentro del
territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal. contenciosa administrativa o
de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo regiamento. igualmente, se brinda
asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio mismo de su profesion y por actos que
tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a) Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su gjercicio profesional
b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "despues del 1ro.
diciembre de 2.010")

c) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil. administrativa
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por cohcepto de apoyo econémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e) El pago al Soclo Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacion.

f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo, el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano. para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo: y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio s6lo podra ser utilizado por el socio
solidario que haya efectuado una reclamacién en los términos contemplados en este reglamento y por Unico proceso y una ysiea
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias. notificaciones. pervtaégos\v
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos por la S<C~A R E & BOK\\
esta razoén, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen ala S.C.ARE. “a RANNNE
g) Una (1) Conciliacién Gnica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos mensyajes legmes mqeme T
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la S C AR E ¥l sus aprobamop N a0
interna; no afectara el auxilio econémico, pero su pago implicara el agotamiento de media coberwra undwca def Soc‘o Acfivo.. 2
Solidario. o o0 . o

2 o
Lo anterior se sujeta a lo establecido en el Reglamento del FEPASDE vy a la utilizacion hmuada de fos beneflcxos de los
b, ¢, d, e, f, y g por el socio desde el momento de su afiliacion. N» =

. \

Cordialmente, . -, W
e "

CARLOS MARIO SANCHEZ C. \ -

GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E) @
Carrera 15A No. 120-74 » Bogota D.C., Colombia 5 % / / ‘ L&
Call Center Nacioral: 01 8000 91 3392 aadamos a tos yae caraan L :

PBX Bogotd: {1) 619 6077 [ icontec |
Fax: (1) 620 3230 www.sCare.org.co
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CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 /

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, LUIS FABIO LAGUADO HERRERA’con cédula de ciudadania N0.13825037 de profesion (MEDICINA - ANESTESIOLOGIA)
y documento de afiliacion No. 180114197 en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas
(FEPASDE) desde el dia 17 ENERO 1994. FEPASDE brinda apoyo juridico y econémico a los profesionales de la salud dentro del
territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal, contenciosa administrativa o
de ética en Colombia, todo dentro de 10s limites y condiciones establecidos en el respectivo reglamento. Igualmente. se brinda
asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio mismo de su profesion y por actos que
tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:
a) Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.
b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro.
diciembre de 2.010")
c) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil. administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.
d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo econdmico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.
e) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo economico en caso de ser condenado al page de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacion.
f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo. el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano, para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos gue corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo. y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio solo podra ser utilizado por el socio
solidario que haya efectuado una reclamacién en los terminos contemplados en este reglamento y por unico proceso y una unica
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias notificaciones peritazyosy
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos por la %@A R E"vPQ:
esta razon, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen ala S.C.ARE. @ N .
g) Una (1) Conciliacion Unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos mens@mles Iei_;jalas\wgbnm\”
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la S.Q&eR, Ecya su aprové"ugn <
interna; no afectara el auxilio econémico, pero su pago implicara el agotamiento de media cob\er‘turajmdtga del Somo Act\vo ;
Solidario. Y . .

CWRLOS MARIO SANCHEZ C. \ o
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E) @ !
Carrera 15A No 120-74 » Bogota D C.. Cotombia ‘ 1 Net i
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PBX Bogota {1} 619 6077 . o
Fax. (1) 620 3230 WWW.5Care.0rg.co
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BOGOTAD.C., 25 FEBRERO 2015

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, LUZ HELENA FIGUEROA CORDERO con cédula de ciudadania Ns 37895369 de profesion (MEDICINA - MEDICINA
GENERAL, ANESTESIOLOGIA) y documento de afiliacién No. 18010483 ‘en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad
Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para
Auxilio Solidario de Demandas (FEPASDE) desde el dia 24 JULIO 2002. FEPASDE brinda apoyo juridico y economico a los
profesionales de la salud dentro del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil,
penal, contenciosa administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo
reglamento. Igualmente, se brinda asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio
mismo de su profesién y por actos que tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a) Las consultas juridicas requeridas con relacién a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.
b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro
diciembre de 2.010")

¢) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil, administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revisién y de
Casacion.

d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepfo de apoyo econdémico en caso de ser condenado al pago de alguna

suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo econémico en caso de ser condenado al pago de alguna

suma de dinero en proceso judicial en la segunda y Ultima reclamacion.

f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso. por concepto de reembolso de gastos del mismo. el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano, para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.

Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso agquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo. y

traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio sélo podra ser utilizado por el‘soc:o

solidario que haya efectuado una reclamacién en los términos contemplados en este reglamento y por Unico proceso y 4ha untcé“
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias. notificaciones: pe‘rltam}os A
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asunudos por 137, \ A R

esta razdn, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen ala S.CARE. a° - ¢ 3

g) Una (1) Conciliacion unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos n{ermuales Iegale wg%nie@

Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la ¢ LA R B yed sy

interna; no afectara el auxilio econémico, pero su pago implicara el agotamiento de medla‘(@be ur«a’ undnéa de\ S cio Acnvo' U

Solidario. o

\t‘ - L 3 .
Lo anterior se sujeta a lo establecido en e} Reglamento del FEPASDE y a la utilizacion limitadid de to% bgneﬂcms de los
b, ¢, d. e f, ygporel socio desde el momento de su afiliacion. .
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Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacién (S.C.A.R.

Contederacion Latnoamercana de Sociedades de Anestesiologia {CL.AS
World Federation of Societies of Anesthesioiogy (W.F.S

CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 *

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, ORLANDO AYA GARCIA con cédula de ciudadania No.91479444 de profesion (MEDICINA - ANESTESIOLOGIA) y
documento de afiliacién No. 21010271,%en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reemboisables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas
(FEPASDE) desde el dia 17 FEBRERQ 2007. FEPASDE brinda apoyo juridico y econémico a los profesionales de la salud dentro
del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal, contenciosa
administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo reglamento.
Igualmente, se brinda asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio mismo de su
profesion y por actos gue tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a)Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.

b)La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro.
diciembre de 2.010")

cjla asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Soiidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil, administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida {a asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d)E! pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento de! pago, por concepto de apoyo econdmico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e}El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo economico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacioén.

f)Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso, por concepto de reembolso de gastos del mismo, el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano, para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar ios soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que {o requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo; y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio solo podra ser utilizado por‘ei socxo
solidario que haya efectuado una reclamacion en los términos contemplados en este reglamento y por Unico procesp<y una Unjsa
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias, notificacionés, peht z.gosy

honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos ppoNa Sﬁ A,R Poz K

esla razon, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen a la S.C AR.E. " ,
g)na (1) Conciliacién unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos m&hsuafes 4egales |gentes
Este benefccco estara su;eto al cumphm;ento del protocolo de concnhacnones establecido _por la &C A\R E Yasua robacnon

b, ¢, d. e, f, y g por el socio desde el momento de su afiliacion.

La presente certificacion es valida hasta el 14 MARZO 201 6’y se expide a solicitud del interesado.

Cordiamente, ..
P

CARLOS MARIO SANCHEZ C.
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E)

Carrers 15A No. 120-74 + Bogota D.C.. Colombia g é{ / &{
Cati Center Nacional 01 8000 91 3392 aaamos a tosg y“e' caraan

PRY Rnnnta /11 R1G RNT77
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Aty
Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacién (S.C.A.R.E.)

Confederacién Latinoamericana de Sociedades de Anestesilogla (CLASA
World Federation of Socigties of Anesthesiclogy (W.FS A}

CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 *

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

7

Que, PAOLA ANDREA RUEDA RUIZ con cédula de ciugadania No.22521406 de profesién (MEDICINA - RESIDENTE
ANESTESIOLOGIA) y documento de afiliacion No. 18012956, en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de
Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario
de Demandas (FEPASDE) desde el dia 04 OCTUBRE 2011. FEPASDE brinda apoyo juridico y econamico a los profesionales de
la salud dentro del territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal,
contenciosa administrativa o de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo
reglamento. lgualmente, se brinda asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio
mismo de su profesion y por actos que tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territario Nacional

BENEFICIOS:
a)Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.
b)La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro.
diciembre de 2.010™)
c)La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos {2) procesos ante la jurisdiccion civil, administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.
d)El pago al Secio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo econdmico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.
e)El pago al Socio Activa Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por conceplo de apoyo econdmico en casc de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y dltima reclamacion.
f)Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un procesa, por concepto de reembolso de gastos del mismo, el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano, para sus gastos
personales relacionados con e! proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el praceso aquellos que corresponden al use de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo; y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio sélo podra ser utilizado por el\somo
solidario que haya efectuado una reclamacion en los términos contemplados en este reglamento y por nico proceso y una linica
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento de! proceso tales como copias, notificaciones, peﬁiazgos )(\
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumidos por Ia\S\S AR E Por
esta razén, en casc de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen ala S.C.ARE. .- A R s
g)Una (1) Conciliacion Unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos memualegfegales vxgeﬁtes‘ Ve
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la S.GM'R.E'y a:8u aprobacion. -
interna; no afectara el auxilio economico, pero su pago implicara el agotamiento de med|a cobeYIUra jt)hdnca del Sogio Activo
Solidario. . S

\'u
Lo anterior se sujeta a lo establecido en el Reglamento del FEPASDE y a la utilizacion Ilm\adadé [qs beneincnos de los o
b.c. d, e, f. ygpor el socio desde el momento de su afiliacion. <o ‘.\?
La presente certificacion es valida hasta el 18 MARZO 201 6? se expide a solicitud del interesadov.” v L P
G -
Cordiaimente, i! )
= .

CARLOS MARIO SANCHEZ C.
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E)

Carrera 15A No 120-74 » Bogota 0.C., Colombia J w / w

Call Center Nacional 01 8000 91 3392 araamos a tos 7((& caraar 1505001
PBX BOgOTa (116196077 Wisontec
Fac (11620 3230 Www.sCare org.co p—
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" Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S. C ARE)

Confederacién Lainsamer cana ce Soc

CERT - 24286
#
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

Que, RAMON DURAN FRANCO %on cédula de ciudadania No.13833485 de profesion (MEDICINA - ANESTESIOLOGIA) y
documento de afiliacion No. 18011425,«en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas
(FEPASDE) desde el dia 07 ENERO 1994. FEPASDE brinda apoyo juridico y econdémico a los profesionales de la salud dentro del
territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal, contenciosa administrativa o
de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo reglamento. Igualmente. se brinda
asesorfa frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio mismo de su profesion y por actos que
tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territorio Nacional

BENEFICIOS:

a) Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.

b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro.
diciembre de 2.010")

c) La asistencia juridica para la defensa del Socio Activo Solidario durante dos (2) procesos ante la jurisdiccion civil, administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo econdémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

e) El pago al Socio Activo Solidario, hasta por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepfo de apoyo econdmico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacion.

f) Una vez aprobada la solicitud para asistencia juridica dentro de un proceso. por concepto de reembolso de gastos del mismo. el
Socio Activo Solidario recibira hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio colombiano. para sus gastos
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los soportes correspondientes en un lapso no mayor de tres (3) meses
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso exclusivo' y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativos. Este beneficio solo podra ser utilizado por el :socio
solidario que haya efectuado una reclamacion en los términos contemplados en este reglamento y por tinico proceso y una“unica
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias, notificaciones. perxtaz,kgos y
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo guinto del presente reglamento, son asumidos por la 3. € A B E ‘\Por o

esta razon, en caso de ser condenado el demandante al pago de costas, éstas pertenecen a la S.C AR.E. o o?
g) Una (1) Conciliacién unica prejudicial o judicial cuyo monto total no supere los 15 salarios minimos mensuale\ Iegales v:gemes =5
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establecido por la S.C.A, R‘E ¥ ‘a su aprobacion.” _3‘.\\

interna; no afectara el auxilio econémico, pero su pago implicara el agotamiento de media cobertura 1u d!ta del Somo Activo
Solidario. ST

"»."'
Yo

Lo anterior se sujeta a lo establecido en el Reglamento del FEPASDE y a la utilizacion Ilmngd‘a de 10&béneﬁmos de los umeraies
b, c. d, e, f, y g por el socio desde el momento de su afiliacion. ’

i SO
La presente certificacion es valida hasta el 29 FEBRERO 2016 y se expide a solicitud del interesa‘do\.;. )

Cordialmente, ..~ <]
—

CARLOS MARIO SANCHEZ C.
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E)

Carrera 15A No. 120-74 » Bogota D.C., Colombia

Call Center Nacional: 01 8000 91 3392 wdamos a /06’ ue oa/&/a/( o | R
ng B%Z;gtré: ?10) %Té 6077 J 7
Fax: (1) 620 3230 WWW.SCare.org.co
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Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion (S.C.A.R.E.)

Confederacion Latinoamencana de Sociedades de Anestesiologia (CLASA)
Wotld Federation of Societies of Anesthesiclogy (WFS A

CERT - 24286
BOGOTA D.C., 25 FEBRERO 2015 ¢ ‘

La SOCIEDAD COLOMBIANA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION (S.C.A.R.E.)
CERTIFICA:

i
Que, SANTIAGO RUEDA MONJE con cédula de ciudadania No.80200353 de profesion (MEDICINA - ANESTESIOLOGIA) y
documento de afiliacion No. 18012805,/en calidad de Socio Activo Solidario de la Sociedad Colombiana de Anestesiologia y
Reanimacion (S.C.A.R.E.) realiza aportes no reembolsables con destino al Fondo Especial para Auxilio Solidario de Demandas
(FEPASDE) desde el dia 14 MARZO 2011, FEPASDE brinda apoyo juridico y econémico a las profesionales de la salud dentro del
territorio colombiano, que sean sujetos pasivos de acciones judiciales de responsabilidad civil, penal, contenciosa administrativa o
de ética en Colombia, todo dentro de los limites y condiciones establecidos en el respectivo reglamento. Igualmente, se brinda
asesoria frente a reclamaciones prejudiciales o extrajudiciales, ocasionadas por el ejercicio mismo de su profesién y par actos que
tengan directa relacion con la misma.

CUBRIMIENTO: Territario Nacional

BENEFICIOS:

a) Las consultas juridicas requeridas con relacion a las actuaciones propias de su ejercicio profesional.
b) La asistencia juridica en dos (2) procesos éticos o disciplinarios. (Sujeto a la fecha de afiliacion del socio "después del 1ro.
diciembre de 2.010")

c) La asistencia juridica para la defensa del Sacio Activo Solidario durante das (2) procesas ante la jurisdiccion civil, administrativa,
penal o laboral por responsabilidad profesional, incluida la asistencia en el tramite de los recursos extraordinarios de Revision y de
Casacion.

d) E! pago al Sacio Activo Sclidario, hasta par cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, liquidados al momento del pago, por concepto de apoyo econdmico en casa de ser candenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la primera reclamacion.

¢) El pago al Socio Activo Salidario, hasta par doscientos (200) salarios minimas legales mensuales vigentes en el territorio
colombiano, tiquidados al momento de! pago, por conceplc de apoyc econémico en caso de ser condenado al pago de alguna
suma de dinero en proceso judicial en la segunda y ultima reclamacian.

f) Una vez aprobada la salicitud para asistencia juridica dentro de un praceso, por cancepto de reembolso de gastos del mismo, el
Socio Activo Solidario recibird hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes en el territorio calombiano, para sus gastas
personales relacionados con el proceso. Debera presentar los sopartes correspondientes en un lapsa na mayor de tres (3) meses.
Entiéndase por gastos personales relacionados con el proceso aquellos que corresponden al uso de trasportes para comparecer
ante la autoridad judicial, ética o administrativa que lo requiera, adquisicion de copias del expediente para su uso excldsivo; y
traslado de testigos ante los estrados judiciales, éticos o administrativas. Este beneficio s6lo podra ser utilizada pot &l socio
solidario que haya efectuado una reclamacién en los términos contemplados en este reglamento y por Gnica proce‘so Y. uA un;ca
vez. Por otra parte, los gastos necesarios para el adelantamiento del proceso tales como copias, notifi ca,CJénesob‘Engaz osy
honorarios del abogado tal y como se expresa en el articulo quinto del presente reglamento, son asumides paords’ S\Q,A\R E.‘sqjgr
esta razon, en caso de ser condenado el demandante al pago de caostas, éstas pertenecen a la S.CA.R B

g) Una (1) Conciliacian unica prejudicial o judicial cuye monto total no supere los 15 salarios m(mmos men,suaies Iegales V!gentes
Este beneficio estara sujeto al cumplimiento del protocolo de conciliaciones establegido. por la S C.ARE.yasu aprabacigr®
interna; no afectara el auxilio economico, pero su pago implicara el agotamlento de medna ‘cabertura ]urfdlca del Socio _Acf
Salidario. e - '

b, c. d. e, f, y g por el sacio desde el momento de su afiliacién. AN

La presente certificacion es valida hasta el 29 FEBRERO 2016’y se expide a solicitud del infé’r\ijgsad‘ P

) RN
Cordialmente, ~ L
CARLOS MARIO SANCHEZ C.
GERENTE NACIONAL DE VENTAS Y SERVICIO AL CLIENTE (E) @
Carrera 15A N, 120-74 » Bogota D C.. Colombia . ’ —‘"f'ﬁ'&"—
Cail Center Nacionai: 01 8000 91 3392 6((/4/(2/170@ a /ﬁf 7«6 m(/a/a/( P Vm
PBX Bugota. (11 619 6077 rcontec
Fox. (1) 620 3230 www.scare.org.co o 50405
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HOSPITAL B
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
EMIFRESA SOCIAL DEL ESTADG

LEGALIZACION DE CONTRATO

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Contrato No 130 DE 2015 suscrito con “CORMEDES” el cual tiene fecha
de suscripcion el (06) DE MARZO DE 2015 y un plazo de ejecucién de (01) MES, CONTADO A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Se deja constancia que se ajusta a los
requerimientos y exigencias del Manual de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTANDER para efectos de legalizacion al Contrato No 130 DE 2015 Cuyo Objeto es
“EJECUCION DEL PROCESO ESPECIALIZADO DE ANESTESIOLOGIA DE LA SUBGERENCIA
DE SERVICIOS QUIRURGICOS DE LA ESE HUS”

De manera como se relaciona a continuacion:

>
>
>

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 294

Certificado de Registro Presupuestal No 873 expedido el 07/04/2015

Péliza de Cumplimiento, calidad del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales No 96-44-10110899 expedida por SEGUROS DEL ESTADO
S.A el dia 06/03/2015

Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No 96-40-101036800 expedida por
SEGUROS DEL ESTADO S.A el dia 06/03/2015

Certificados de Responsabilidad Civil Profesional No 08017738 — 18010800 — 18011403 —
18010761 — 18012039 — 18010241 — 08014054 — 18011100 — 18010394 — 18011407 —

18011419 — 18010483 — 21010271 — 18012956 — 18011425 - 18012805 expedidas por
S.CARE

Se deja constancia, que al momento de realizar acta de inicio por parte del interventor del
contrato, el contratista debera ampliar el plazo del amparo de la pdliza allegada, de acuerdo

a la fecha de inicio del contrato, con la finalidad de gque no quede ningun plazo sin

cobertura. El acta mediante el cual se realiza la aprobacién de la péliza y la legalizacion del

contrato.

Para constancia se fjrm

n Bucaramanga a los (07) dias del mes de ABRIL DE 2015

1¢}




HOSPITAL [
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
EFTPRESA S0CIAL DEL ESTADD

NOTIFICACION DE INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DE: GRUPO DE CONTRATACION

PARA: CLAUDIA ARMIDA REY CASTILLO
Oficina Interventoria de Contratos

SUBGERENTE DE SERVICIOS QUIRURGICOS
(INTERVENTOR TECNICO)

FECHA: 07 DE ABRIL DE 2015

ASUNTO: NOTIFICACION INTERVENTORIA TECNICA E INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Me permito comunicarles que de acuerdo a lo prescrito en la clausula SEPTIMA del Contrato
No 130 DE 2015 suscrito entre la E.S.E H.U.S Y CORMEDES Cuyo Objeto es “EJECUCION DEL
PROCESO ESPECIALIZADO DE ANESTESIOLOGIA DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS
QUIRURGICOS DE LA ESE HUS”

Se les ha encargado adelantar la Interventoria Administrativa y financiera Y fa Interventoria
Técnica de este contrato respectivamente

Se deja constancia, al momento de realizar acta de inicio por parte del interventor del contrato, el
contratista debera ampliar el plazo del amparo de la péliza allegada, toda vez que el cubrimiento de la
misma inicia el dia (08) de Marzo de 2015, legalizado el dia (07) de Abril de 2015 segtin la fecha de
expedicion del Registro Presupuestal (RP), quedando sin amparo (30) dias, para efectos de
leqalizacion, el acta mediante el cual se realiza la aprobacién y legalizacién del contrato

Favor tomar atenta nota de las condiciones pactadas en el documento suscrito, informando a esta
oficina cualquier inconsistencig-que se pueda presentar a lo largo del desarrollo y cumplimento del
mismo

Cordialmente,

DR NICEFORO RINC GARCIA
Jefe Oficina Juridica ESE HUS

Elabord/Carlod Jgimes
OficinarAsesora)uridica

{ev
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